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Eesti Evangeeliumi Kristlaste ja Baptistide Koguduste Liit
Korgem Usuteaduslik Seminar

Oppejou ametijuhend

Kehtestatud rakenduskdrgkooli seaduse paragrahvi 9 16ike 4 punkti 5! alusel ning
juhindudes Korgema Usuteadusliku Seminari pohikirja paragrahvist 22 ja
paragrahvi 36 punktist 4.

1. Uldosa

1.1. Kdorgema Usuteadusliku Seminari (edaspidi Seminar) akadeemiliste tootajate
ametijuhend satestab akadeemiliste tootajate kvalifikatsiooninduded, lilesanded ja
to0 arvestamise alused. Seminari Gppejoud on seaduse mottes akadeemilised
todotajad ja neil on ka teadus- ja arendust6o kohustus.

1.2. Oppejdudude pohiiilesanded on:
- Oppetoo;

- vaimulik t66;

- teadus- ja arendustegevus.

1.3. Oppetd6 on:

- taseme- ja tdiendusdppe kursuste kavandamine, ldbiviimine ja Opitulemuste
hindamine kontaktoppes ja/v6i veebikeskkonnas;

- videoloengute ja ettekannete ettevalmistamine, salvestamine vodi labiviimine;

- Oppematerjalide koostamine;

- Oppijate, sh nende praktika ja I6putoode juhendamine;

- mentorlus;

- koostdod teiste Oppejoududega Oppe ldimimiseks ja sidustamiseks ning
oppekavaarendus.

1.4. Vaimulik t66 on:

- aktiivne kaast66 koguduses;

- seminari esindamine kogudustes;

- enda vaimuliku elu arendamine vastavalt Uue Testamendi pohimotetele.

1.5. Teadus- ja arendustegevus on:

- rakendusuuringute ldbiviimine;

- uurimistulemuste publitseerimine ja tutvustamine;
- erialane ja metoodiline enesetdiendamine;

- Seminari arendustegevuses osalemine;



- osalemine erialaorganisatsioonides.
2. Oppejoudude ametikohad ja kvalifikatsiooninduded

2.1. Seminari 6ppejoud voivad tdita erinevaid akadeemilisi ametikohti ja/vdi labiva
teema juhi ililesandeid. = Seminari ldbivate teemade juhid on Oppejoud, kes on
rakenduskdrgkooli seaduse ja pohikirja mottes korralised Sppejoud. Seminari
oppejoud on rakenduskorgkooli seaduse ja pohikirja méttes kiilalisdoppejoud.

2.2. Seminari labivate teemade juhid kinnitab 4 aastaks konkursi korras Eesti
Evangeeliumi Kristlaste ja Baptistide Koguduste Liidu (edaspidi Liit) vanematekogu.
Seminari ndukogu esitab ldbivate teemade juhtide kandidaadid Liidu
vanematekogule kinnitamiseks.

2.3. Labiva teema juht:

- osaleb Seminari ndukogus;

- koordineerib oma teema Gppeainete sisulist arendamist;

- toetab kaastooliste arengut, nt soovitab konverentse, teadustéoode
avaldmisvoimalusi jm;

- kavandab koos rektoriga Kutse Kooli ja teisi tdienduskoolitusi, arendab 6ppekava;

- teeb ettepanekuid 6ppematerjalide ja ppevideote koostamiseks;

- veab eest oma valdkonna rakendusuuringuid ja osaleb uuringumeeskonnas;

- aitab raamatukogusse erialase kirjanduse valimisel ja hindamisel;

- pakub vilja loputédde teemasid ja vajadusel juhendab iilidpilasi, aitab leida ja
kasvatab teadlikult jarelkasvu;

- esindab seminari kogudustes ja/voi Liidu iiritustel (vdhemalt 2-3 korda aastas).

2.4. Seminari akadeemilised ametikohad on professor, dotsent, lektor ja assistent.
2.4.1. Professor on doktorikraadiga rahvusvaheliselt pidevalt (vihemalt 3 artiklit
viimase 5 aasta jooksul) publitseeriv metoodiliselt padev oppejoud, kellel on
koguduslik tunnustus. Professoril on edukas juhendamiskogemus.

2.4.2. Dotsent on doktori- vdi teadusmagistrikraadiga pidevalt (vahemalt 3 artiklit
viimase 5 aasta jooksul) publitseeriv metoodiliselt pddev Gppejoud, kellel on
koguduslik tunnustus. Dotsendil on edukas juhendamiskogemus.

2.4.3. Lektor on magistri- voi sellele vastava kvalifikatsiooniga metoodiliselt padev
oppejoud, kellel on koguduslik tunnustus. Lektoril on juhendamiskogemus.

2.4.4. Assistent on vahemalt korgharidusega oppejoud, kellel on koguduslik
tunnustus.

2.5. Emerituuri jaavad iile 65-aastased oppejoud, kelle valitud staatus (endised
korralised 0ppejoud, praegused ldbiva teema juhid) on 16ppenud. Emerituuris voib
endine dppejoud kasutada kantud ametinimetust.

2.6. Seminari Oppejoud kinnitatakse ametisse Seminari rektori kaskkirjaga.
Oppejoududena vdib erandkorras kasutada ka vastava erialase piadevusega ja ilma



kogudusliku tunnustuseta spetsialiste ja praktikuid. Samuti voivad 6ppejoud olla
vanemad kui 65 aastat.

2.7. Atesteerimist rakendatakse Kkorralistele Gppejoududele ehk labiva teema
juhtidele valimisprotsessi kdigus.

3. Oppejoudude kohustused, digused ja t66 arvestamise alused

3.1. Seminari 6ppejoud:

- toetab oma tegevusega Seminari arengukava elluviimist;

- viib 1abi 6ppetdodd vastavalt kokkuleppele ja ainekavale;

- annab Oppijatele tagasisidet ning toetab nende arengut;

- kasutab otstarbekalt Seminari vara ning tema kadsutusse antud vahendeid.

3.2. Seminari 6ppejoul on bigus:

- saada oma t06 tegemiseks vajalikku informatsiooni;

- teha ettepanekuid to6korralduse parendamiseks;

- kasutada tasuta Seminari kdsutuses olevaid ruume ja muid vahendeid vastavalt
kehtivatele 6igusaktidele.

3.3. Seminari 6ppejou t60 arvestamise alused:

3.3.1. Oppetddd tasustatakse vastavalt kontakttundidele. Toétasus sisaldub
oppeaine ettevalmistamine, ldbiviimine ja dppijatele tagasiside andmine. Lisaks on
mujal kui Tartus elavatel 6ppejoududel véimalik saada sdidukompensatsiooni.

3.3.2. Kiulalise kaasamisel makstakse tunnitasu kilalisele, mitte ainet labiviivale
oppejoule kui ei ole kokku lepitud teisiti.

3.3.3. Videoloengud tasustatakse 2-kordse koefitsendiga, tasu arvestamise
miinimummaadraks on iihe loengutunni hind.

3.3.4. Loputdode juhendamine ja retsenseerimine tasustatakse peale t66 kaitsmist.
3.3.5. Labivate teemade juhtidele makstakse igakuist tootasu, millele lisandub tasu
loetud loengute eest.

3.4. Oppejou konkreetne koormus ja tédiilesanded sitestatakse tédlepingus.



