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SISSEJUHATUS

Viikekoguduste vajalikkusest Eesti Evangeeliumi Kristlaste ja Baptistide Koguduste Liidus
(edaspidi Liit) ja iihtlasi ka oma kogukonnas ajendas kirjutama esiteks see, et autor on ise olnud
iile kiilmne aasta viikekoguduse pastor ning kogenud teatud raskusi koguduse siilitamisel
toimiva ehk tegusa kogudusena. Toimiva koguduse all mdeldakse antud kogudusest 1dhtuvat
visiooni ja sellest tulenevat praktikat olla olemas mingi iilesande tditmiseks kas Liidu ja/voi
kogukonna jaoks. Uksikkogudustele on Liidus antud teatud kongregatsionalistlik autonoomsus,
mis tdhendab, et kogudused on iseseisvad oma otsuste tegemisel, kuid nende tegevus peab
jédma Liidu pdhikirja raamesse. Liidu pdhikirjaga® on dra miiratud koguduse ja Liidu iihisosa
ehk see, kui palju saab kogudus osaleda Liidu tegemistes ja mil méiéral on Liidul digus sekkuda
koguduse siseasjadesse. Liidu pohikirjas on vélja toodud seitse eesmirki ning nende
eesmirkide saavutamise abindudena on nimetatud kolmteist lisapunkti, mille 1dbi Liitu
kuuluvate koguduste elu elavdada, kuid mis on ikkagi see pdhjus, miks tdna nii monegi
viikekoguduse ,,silm* ei sdra? Autor on kogenud seda olukorda oma koguduses ja sarnane
olukord tundub naaberkogudusi kiilastades olevat ka neis kogudustes, kus {iritatakse vaadata
tulevikku ja tuntakse muret oma jatkusuutlikkuse parast. Sellest olukorrast tingituna on alust
arvata, et see el ole ainult iiksikute vdikekoguduste mure, vaid on haaranud kaasa paljusid
vidikekogudusi Liidu maastikul. Kas on siin tegu sellega, et andmise osa on suurem saamisest,
voi tuleb méngu liigne tagasihoidlikkus ja madal enesehinnang, mille tSttu ei julgeta Liidus
radkida oma tegelikest vajadustest ja muredest? Méngu voib tulla ka teadmatus vo1 hoopis soov

ollagi viike ja iseendale keskendunud osadust mitte rikkuv kogudus.

Liidul on pdhikirjas ja arengukavas? vilja toodud suunad, mis nieb ette koostddd vordselt kdigi
koguduste vahel, neid kaasates ja arendades iihtse elumuutva usukogukonna véljaarendamisel.
Probleem on aga selles, kuidas jouab informatsioon nendest programmidest, (mida on ldhemalt
tutvustatud kdesoleva t66 punktis 2.4) ldhtuvate tegevuste kohta maakohtades asuvatesse
viikekogudustesse, milledest mitmed ei oma isegi internetitihendust, mis tdnapdeval on tdhusa

infoliikumise eelduseks. Mis voi kes voiks olla ,,kanaliks” info liikumise osas koguduse ja Liidu

! Eesti EKB Koguduste Liidu pdhikiri. — Elumuutev usuliikumine. Eesti Evangeeliumi Kristlaste ja Baptistide
Koguduste Liit. http://ekklesia.ee/info/ametlikud-dokumendid/262-eesti-ekb-koguduste-liidu-pohikiri,
(25.03.2015).
2 Eesti EKB Koguduste Liidu arengukava. — Elumuutev usuliikumine. Eesti Evangeeliumi Kristlaste ja
Baptistide Koguduste Liit. http://ekklesia.ee/info/ametlikud-dokumendid/415-arengukava-aastateks-2012-2017,
(14.03.2015).
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vahel, et ka véikekoguduste teadlikkus ja enesehinnang saaks kasvada ja kogudus normaalselt

areneda lébi Liidu pakutavate programmide ja tegevuste kaudu?

Teise tduke seda teemat uurida sai autor KUS-i tudeng Risto Nigola 1dputddst®. See on teema,
mis on otseselt seotud Liidu védikekoguduste vajalikkusega. Koguduse juhi voi pastori
motiveeritus koguduse to6s mojutab arvestataval méédral koguduse kidekidiku ja toimiva
kogudusena eksisteerimise voimalikkust. Kuid see ei ole ainus tegur, mis médraks koguduse
jatkusuutlikkust tdnapdeva muutuvas iihiskonnas. Toimima tuleb saada veel mitmed muud
ithendused: nt koguduse liige — kogudus, koguduse liige — pastor, kogukond — kogudus ja
kogudus — Liit. Kdesoleva uurimustdo tiheks pdhilisemaks tilesandeks on uurida koguduse ja
Liidu vahelist ithendust ja sellest tulenevaid jareldusi koguduse, Liidu ja kogukonna jaoks.
Koostdo on oluliseks votmesonaks ellujadmisel tinapdeva muutuvas maailmas, sest tarkus ja
onn ei ole iihe inimese ega organisatsiooni kées, vaid paljude ,,iiksuste” suhtlemise tulemusena

on viimalik kokku panna tervikpilti sellest, mida vajatakse edukaks olemiseks.

Autor soovib t60s uurida, et kas neid tegevusi, mida vidikekogudused antud hetkel teevad, on
voimalik Liidu poolt toetada ja edasi arendada. On fakt, et viikekoguduste t66j0u ressurss on
viike, kuid aktiivselt suheldes Liidu ja teiste kogudustega on reaalseid voimalusi leida uusi ja
tohusaid meetmeid koguduse elu elavdamiseks ning selle kaudu haarata koguduste tegemistesse

rohkem kaasa ka kohalikku kogukonda.

To0s piititakse kaardistada, millised on Liidu identiteeti méératlevad pohifunktsioonid ja kuidas
need kajastuvad tdnases pdevas viikekoguduste tegevustes? Kas ja kui palju on nendest
juhindutud voi on tegevus kaldunud iseenda koguduseelu tdlgendavatesse raamidesse? Autorile
tundub, et viikekoguduste pohiprobleemiks on iiksindusse jddmine: algul tundub olukord isegi
positiivne —,,ise teen, mida tahan” —, kuid aegamddda saavad oma motted otsa ja siis ei osata
midagi peale hakata. Liit on uute kaasaegsete mdtete ja meetoditega edasi liikunud ja need
uuendused hirmutavad ,.kapseldunuid” kogudusi ning uusi koguduslikke mudeleid ei suudeta
enam omaks votta. Seetdttu on viikekogudustes vajalik lisaks ajaproovile vastu pidanud
pohivadrtuste sdilitamisele ka pidev kursis olek Liidus toimuvate arengutega ning avatus

vajalikele uuendustele, mis tagaks viikekoguduse drksuse ja jatkusuutlikkuse.

Kéesolevas uurimistoos piilitakse eelkdige keskenduda Eesti autoritele, sest nad tajuvad Eesti
koguduste olukorda antud kultuurikontekstis ja ajas paremini kui vilisautorid. Ka Eestis

kirikutes ja kogudustes on populaarsust voitnud rahvusvahelise levikuga ,,Koguduse loomuliku

3 Nigol, Risto 2014. EEKBKL pastorite arusaam oma rollist vdrdluses Uue Testamendi koguduse juhtide kohta
kéivate mdistetega. Diplomitd. Tartu: Kdrgem Usuteaduslik Seminar (késikirjaline).
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kasvu* kisiraamat*, milles on kisitletud véikekogudust kui kogudust, millel on kuni 100 liiget.
Meie Liidu mastaabis tuleb viiikekogudusena siiski késitleda sellist kogudust, mille liikkmearv
ulatub kuni 25 liikmeni®, sest sellise liilkmeskonnaga kogudusel on Liidu aastakonverentsil iiks
mandaat. See on mairkimisvddrne erinevus, mis pakub erinevaid vOimalusi iihe voi teise
,viikekoguduse” struktuuriks ja kogudusliku t66 korraldamiseks, sest sajalitkmelisel
kogudusel on erinevate todvaldkondade tegevuse korraldamiseks koguduses kuni neli korda
rohkem inimesi kui teisel. Kindlasti on kasulik sellist kirjandust lugeda ja votta sealt kasutusse
seda, mis sobitub meie kogudusekultuuri konteksti, kuid liksiihene kopeerimine voib kogudust
pigem kahjustada kui iiles ehitada. Tsiteeriksin siinkohal ,,Teekdijas” ilmunud artiklis ,,Oige
koguduse oOpetus® Tonu Lehtsaart: ,,Nii ndeme paljude ,,tarkade™ dpetuste pealetungi Liidu

kogudustele, mis ei ole senini suutnud oma eesmirki tiita”®.

Selleks, et viikekoguduste ,.kapseldumise” ja koostdd vdhesuse probleemi avada ja otsida
lahendusteid, on selles uurimistdds kasutatud jargmisi uurimismeetodeid: kiisitluse teel saadud
vastuste analliiisil  kvalitatiivset, statistiliste andmete analiilisil kvantitatiivset ja
erialakirjanduse kasutamise puhul sekundaaranaliiiisi. Autor uurib Liidu aastaaruannete abil
kahekiimne aasta 1dikes vdikekoguduste statistikat: kuidas on muutunud koguduste liikkmete arv
ja ristimised, lisaks veel osalemine laste- ja noortet6ds. Vastavate arvude kasv voi kahanemine
on liks nditajatest, millises suunas liigub kogudus oma voimekuses. Autori poolt koostatud
avatud vastustega kiisimustikud pastoritele, kohalikele omavalitsusjuhtidele ja Liidu
piirkondade vaimulikele juhtidele annavad {ilevaate, milline on koguduste hetkeseis, millist abi
kogudused ootavad ja kuhu on kogudused litkumas. Omavalitsusjuhtidelt saadud tagasiside
annab teavet, kuidas kohalik kogudus on silma paistnud ja koostodd teinud kohaliku
kogukonnaga. Piirkonna juhtidelt on olnud soov teada saada nende hinnanguid koost66 kohta

piirkonnas oleva kogudusega, mis on kiisitluseks vélja valitud.

Uurimisto0 esimeses peatiikis piititakse lithidalt kirjeldada koguduse pdhifunktsioone ja seda,
kuidas need véljenduvad erinevates kogudusliku t66 vormides. Samuti on tdhelepanu p&oratud
sellele, kuidas on kajastatud koguduse funktsioone Liidu identiteeti maédratlevates

dokumentides ja artiklites.

4 Schwarz, Christian A. 2000. Koguduse loomulik kasv. Kaheksa kvaliteediomadust, millest sdltub koguduse
tervis. Eesti EKB Liidu Misjonifond. Tallinn: Kristlik Kirjastusselts Logos.
5 Eesti EKB Koguduste Liidu konverents — Elumuutev usuliikumine. Eesti Evangeeliumi Kristlaste ja Baptistide
koguduste Liit. http://ekklesia.ee/liidu-juhtimine/konverents, (15.03.2015).
® Lehtsaar, Tonu 2015. Oige koguduse dpetus. — Eesti EKB Koguduste Liidu ajakiri Teekiija, nr /2015. Tallinn:
AS Rebeliis, 1k 12-13.
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Teises peatiikis kirjeldatakse koost66 tdhendust ja vajadust, sealjuures ka koost6o teoloogilist
tdhendust. Samuti vaadeldakse Liidu statistiliste aastaaruannete pohjal viikekoguduste
diinaamikat. Peatiikis antakse ka pogus iilevaade sellest, kuidas toimib koguduste koostoo
katuseorganisatsiooni ehk Liiduga ning millistes valdkondades ja kuidas tehakse koostood

kogudust iimbritseva kogukonnaga.

Kolmanda peatiiki keskmeks on kvalitatiivne empiiriline uurimus, mis tugineb erinevatele
avatud vastustega kiisimustele. Nende abil on piiilitud selgusele jouda nii viikekoguduste
hetkeolukorras kui enesemoistmises, samuti selles, millistes to0vormides toimub koost6o
koguduste, Liidu ja kogukonna vahel. Peatiiki alguses on tutvustatud uurimuse valimit ja
metoodikat, seejiarel on esitatud ja analiiisitud kiisitluse teel saadud andmeid peamiste

kategooriate kaupa. Peatiiki l10petab autori-poolne arutelu ja uuringu pdhjal tehtud jareldused.

To06 10puosas on eesti- ja inglisekeelne kokkuvdte, kasutatud kirjanduse nimekiri ja moningad

lisad, mis sisaldavad kiisimustikke ning véikekoguduste statistikat kajastavaid graafikuid.



1. KOGUDUSE FUNKTSIOONID

1.1. Koguduse funktsioonidest ja nende viljendumisest erinevates toovormides

Nii nagu autor on kdesoleva t60 eessonas maininud, on Liitu kuuluvatel iiksikkogudustel teatud
kongregatsionalistlik autonoomsus. Kongregatsionalismi all moistetakse sellist kirikukorra
kontseptsiooni, mis ldhtub ,kokkukogunenud iiksikkogudusest” (congregatio), mille osas
kehtivad koik Kristuse poolt kirikule antud tdotused, sest kogudus koosneb tiksnes ,,usklikest”,
moistab end Jeesuse Kristuse ihuna ja kehastab seda oma asukohapaigas ka teiste jaoks. Sellele
staatusele tugineb kohaliku koguduse soltumatus kui kongregatsionalistliku kirikukorra véline
tunnus. Usklikud ei tunnusta nende iile valitsevat kleerust, vaid iiksnes Kristust enda Karjasena.
Koguduse koosolek (iildkogu) on juriidiliselt kdrgeimaks juhtivorganiks. Igasugustel
koguduseiilestel organisatsioonidel voi ka kiriklik-hierarhilist voi poliitilist iseloomu omavatel
instantsidel pole kongregatsionalismis idee poolest mingit valitsemis- vOi isegi
mojutamisdigust kohaliku koguduse iile. Paremal juhul saab sellistel kogudusevilistel organitel
ja organisatsioonidel olla vaid néuandev funktsioon.” Eeldades, et Liitu kuuluvad kogudused
moistavad end kongregatsionalistlikult, tuleb jérgnevalt tdhelepanu pdorata liksikkoguduse
olemusele ja funktsioonidele ning ka iiksikkoguduse suhestumisele koguduseiilese
organisatsiooniga — Liidu ehk vendlusega. Jargnevalt vaatleb autor, kuidas on koguduse ja Liidu

olemuse avanud vendluse ridadesse kuuluvad teoloogid.

Toivo Pilli on oma raamatus ,,Usu virvid ja varjundid”® kajastanud Robert Vdsu 1966. aastal
kirjapandud motteid ,,Baptistide arengust ja pohimotetest. R. Vosu on seal véljendanud
vabakoguduslikku eklesioloogiat nii: nendesse kogudustesse astutakse vabatahtlikult oma

“9  Samas

veendumuste alusel ja kogudused on autonoomsed, s.t. ,,valitsevad ennast ise
raamatus on vidlja toonud ka Osvald Téargi mdtted, kus ta iitleb: , Kogudusse
kuuluvad ’uuestisiinni ldbielanud’ ja kogudusega teadlikult ja wvabatahtlikult liitunud
inimesed*°. Siit on niiha, et kogudusse ei sunnita kedagi astuma, kuid kui inimene on vastu

votnud Kristuse oma ellu, tunnistanud avalikult oma usku, 1dbi kdinud ristimistalituse, siis tal

" Saumets, Andres 2010. Riigi ja kiriku suhete ideed ning praktika ameerikaliku vabakirikliku paradigma taustal.
— KVUOA toimetised 13. Tartu: TU kirjastus, lk. 254; vt ka Saumets, Andres 1999. Kongregatsionalism ja sellega
seonduv vaimulik véljakutse meie kogudustele. — Teekdija, nr 91-93; 1k 5-7; 16-19; 19-21.

8 Pilli, Toivo 2007. Usu virvid ja varjundid. Eesti vabakoguduste ajaloost ja identiteedist. Tallinn: Allika.

9 Sealsamas, 1k 67.

10 Sealsamas, 1k 72.



on vdimalus vaba tahte alusel astuda koguduse ridadesse. See aga tdhendab seda, et selle
sammuga voetakse endale ka teatud kohustused ja vastutus. Koguduseliikme seisuses ei ole
enam tegutsemist isiku suva jirele, vaid seda reguleerib koguduse pohikiri.

Toivo Pilli nimetab oma késitluses kogudust teelolijate osaduskonnaks, sest kogudus peaks

olema pidevas liikumises, mis annab ajaloolises piarandis kogudusele iisna kirju virvigamma®?.

Kogudus on organisatsioon, mis ldhtub Piibli dpetusest. Uhe keskse dpetusena libib Piibli teksti

Kristuse eeskuju teenijana ja tileskutse, et tema jiingrid teeksid sedasama.

Nii ei saa ka iga liksik koguduseliige juhinduda mdttest, et mind peab kogudus teenima, vaid
ka ise teenimises aktiivselt kaasa l6oma. Piibel Opetab ka, et koguduses on erinevad
toovaldkonnad — nii on koguduseliikmetel vdimalus teenida iiksteist ja ka kogukonna inimesi

14bi erinevate funktsioonide'?.

Liitu kuuluvas Kehra koguduses toimunud Opetuskoosolekute raames vilja antud
Ooppematerjalides (1997) on vilja toodud neli koguduse funktsiooni, milleks on: 1) osadus, 2)
opetus, 3) iilistus ja 4) evangelisatsioon®®. Kas see loend on ammendav? Kindlasti mitte. Igal

kogudus voib méairatleda ise oma tlilesanded, millega ta suudab iseennast ja kogukonda teenida.

Liidu kogudustes ldbiviidav Oomega kursus (2) toob vilja koguduse korporatiivsed
funktsioonid mille on: 1) ithine jumalateenistus, 2) vaimulikud talitused, 3) sdna kuulutamine,
4) vastastikune vaimulik iilesehitus, 5) evangelism, 6) annetamine.’* Need on funktsioonid,
mille tditmise juures on suur tdhendus just koostdol. Uskliku elus ei saa eksisteerida ainult suhe
»mina ja Jumal”, vaid uskliku elu on tihedas seoses kogudusega ning kogudus otsustab oma elu
ja tegevuse iile iihiselt. Uhine palve ja otsuste langetamine, meeskonnatdd, on Liidu koguduste

identiteedi olemuslik osa.r®

Liidu kogudustes on aastatega populaarsust kogunud Christian A. Schwartz’i késiraamat
»Koguduse loomulik kasv*, milles on vilja toodud kaheksa koguduse kvaliteediomadust,
millest peaks sOltuma koguduse tervis. Nendeks on: 1) volitav juhtkond, 2) andidele
orienteeritud teenimine, 3) innukas vaimsus, 4) inspireeriv jumalateenistus, 6) mitmekiilgsed

viikegrupid, 7) vajadustele suunatud evangelism, 8) armastavad suhted®. Sel moel on

11 Pilli, Toivo 2007, 1k 81.

12 Funktsioon — ,,see, mis tuleb kellelgi vdi millelgi teha, iilesanne, kohustus, roll.“ Vt Eesti keele seletatav

sonaraamat (EKSS). http://www.eki.ee/dict/ekss/index.cgi?Q=funktsioon&F=M, (12.03.2015).

13 Opetuskoosolek. Kehra kogudus, 21.10.1997. http://kehrakogudus.upcloud.co/arhiiv/vana/texts/ptund6.html,

(03.11.2014).

4 Oomega kursus 2. http://www.ekklesia.ee/oomega/2/kogu6.htm, (03.11.2014).

15 Pilli, Toivo 2007, 1k 83.

16 Schwarz, Christian A. 2002. Koguduse loomulik kasv. Tallinn: Eesti EKBL Misjonifond, Kristlik Kirjastusselts
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iildistatult vélja toodud need todsuunad, mille olemasolu peaks tagama koguduse kvaliteedi ja

vaimuliku tervise.

Kvaliteetne kogudus on John Stott’i sonul see, kes suudab kogukonnale ndidata selget pilti
Kogudusest kui toimivast Kristuse ihust. Kogudus, mis tahab teha Jeesust Kristust ja tema
noudeid tosiseltvoetavaks elukiipseks esitussonaks, peab omama vdahemalt nelja tunnusjoont:.
Ta peab olema: 1) kogudus kohalikest ja piirkonna jaoks, 2) uskuv ja Jumalat kummardav
kogudus, 3) iihiseluga kogudus, mis loob mittearvustava ja motteid stimuleeriva osaduse, 4)

kohalike juhtide ja otsustajatega kogudus.*’

Selleks, et kogudus suudaks tdita temale Jumala poolt seatud eesmérki, peab ta iseeneses olema
harmoonias, osaduses, Opetuses, kasvamises. Kuna Jeesus oma t66 alguses valis vilja kaksteist
oOpilast, keda hakata vilja koolitama tuleviku koguduse tarvis, ja nagu igas armeeski on algul
oluline tugev véljadpe, arendades nii vaimset kui fiilisilist ressurssi, on ka kogudusel vaja
Opetatud, koolitatud, tugevaid ja julgeid sdjamehi, keda missioonile saata, teisisonu

evangeeliumi kuulutama.

Eelpool 6eldu pdhjal vaib tiheldada, et koguduses saab ja peab tegema viga erinevaid tegevusi,
et tdita Kristuse suurt kdsku: ,,Minge kodike maailma ja kuulutage evangeeliumi kogu loodule

(Mk 16,15).

Kindlasti ei ole voimalik tuua vélja iihest struktuuri, millised funktsioonid ja mil pdhjusel on
peamised, jadvad ja ainudiged, kuid autoril tuleb siinjuures teha oma valik ja pohjendada oma
arvamust ning ldhenemisnurka. Lihtsuse ja konkreetsuse mdttes on autor oma ldhenemisnurgas
kasutanud neid nelja iildistavat funktsiooni, mida on kasutanud ka Kehra koguduse oma
opetuslikus t60s. Esiteks, evangelism — selle kaudu tuleb sonum kogukonda ja tekivad uued
kogudused. Teiseks, opetus — loodud koguduses hakatakse Opetama Jumala sona, selle
moistmist ja selle jérele elamist. Kolmandaks, osadus — dpetamise kdigus tekib liikmete vahel
tugev side ja ldbikdimine, mida kristlased nimetavad osaduseks. Neljandaks, iilistus — vaadates
koigele sellele, mida Jumal on inimeste juures teinud, milline armastus, osadus ja hoolimine on

koguduselitkmetel iiksteise vahel, kasvab sellest vélja Jumala iilistus ja kiitus.

Samas on vdimalik nende pdhifunktsioonide juurest paralleeli tdmmata Liidu missiooniga, kus

on 6eldud: ,,Eesti EKB Koguduste Liit on ldhtuvalt vairtustest piibli-, koguduslik-, piihitsuslik-

ja misjoniliikumine”®. Nii moodustuksid selgelt nihtavad funktsioonipaarid: piibliliikumine —

LOGOS.

17 Stott, John R. W. 2002. Kristlik misjon niiiidismaailmas. Tallinn: Kristlik Kirjastus LOGOS, 1k 93.

18 Eesti EKB Koguduste Liidu missioon. — Elumuutev usuliikumine. Eesti Evangeeliumi Kristlaste ja Baptistide
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opetus, koguduslik litkumine — osadus, piihitsuslik litkumine — iilistus ja misjoniliikumine —

evangelism.

Ulevaatlikkuse mdttes on autor jargnevalt vilja toonud vaid neli funktsiooni paari, kuid need
sisaldavad mitmeid vidga erinevaid tegevusi ja iilesandeid, mille tditmisega kogudus

igapédevaselt tegeleb.

Osadus on osa-olemine kellestki teisest: osadus oma koguduse liikmetega, osadus teiste
koguduste litkkmetega, osadus Liiduga ja ka kogukonnaga, osadus Jumalaga. Millistes koguduse
tegevustega on osadus seotud? Siinjuures tuleb dra mdirkida, et kui mingit tegevust voi
toimingut tehakse koos teise koguduse liikmega, on sellega alus pandus osadusele. Uksi olles
ei ole meil osadust teiste inimestega, on vaid osadus Jumalaga, mis on uskliku inimese puhul
katkematu. Niisiis on osadus selline funktsioon, milles saab kristlane olla alati, kus iganes

viibides v0i mida tehes.

Opetuse funktsioon on juba mdnevdrra kitsam. Kuid ka see funktsioon sisaldab viiga mitmeid
koguduse tegevusi, alates pilihapdevasest jumalateenistusest ja 10petades kasvdi erinevate
sotsiaalteenuste (nt ndustamine) pakkumisega viljaspool kogudust. Opetuslikku osa leiame
igast vaimulikust talitusest, laste-ja noorte-, meeste- ja naistetddst. Opetusest ei jii puutumata
kodugrupp ega hingehoid. Erilist dpetuslikku tuge vajavad just noored kogudused ja seda meie
Liidu poolt, kuid ka vanad kogudused vajavad virskeid motteid ja uusi tolgendusi selleks, et

mitte kinni jddda vanadesse tdekspidamistesse.

Ulistus on Jumala tinamine tema Poja inimesekssaamise, ristisurma, lunastuse ja igavese elu
lootuse eest. Ulistuses on kogu téhelepanu suunatud Jumalale ning Tema suurele armule ja
halastusele inimkonna vastu. Ulistus vdiks saada uuestisiindinud inimese alaliseks
hingeseisundiks, mis kannaks teda nii mures kui r60mus, sest Jumal on inimese jaoks teinud
koik, mis tal iganes eluks vaja ldheb. Eriline iilesanne on muidugi iilistuskoosolekutel, kus
suuremal hulgal rahval on iihine soov kiita Jumalat mingi kindla tulemi eest. Kuid iilistust on
kogetud sageli ka palvetunnis, hingehoidlikus tegevuses, laste- ja noortetéos ja vahel ka

matustel, kus leinajatele on osaks saanud tlikiilluslik Jumala troost.

Evangelism on koguduse funktsioon, mis paneb kogudust rohkem seestpoolt vilja vaatama ja
mitte ainult vaatama, vaid ka védlja minema. Evangeeliumi vajab ka kogudus ise, kuid mitte
niivord, kui just kogudust timbritsev kogukond. Evangelism on selline funktsioon, mida voib

leida vdga erinevates koguduslikes t66 valdkondades. Evangeeliumit kuulutame ja kuulame

Koguduste Liit. http://ekklesia.ee/info/liidu-missioon, (20.01.2015).
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puhapievastel teenistustel, evangeeliumit on véimalik leida nii kiriku remondis kui ka kiriku
iimber tehtavates heakorratoodes. Ka matused ja laste- ning noortetdd sisaldavad evangeelset
sonumit. Evangeeliumit saab ka kuulutada, korraldades koguduses korjandust ja annetuste
kaudu seda raha uuesti vélja jagades. Uuestisiindinud inimese igapédevaelu, kiditumine,

sonavotud ja koik muu tegevus peaks kandma evangelismi pitserit.

Seostades jargnevalt neid nelja esile toodud pdhifunktsiooni Liidu tegevustega, siis on voimalik
ndha, et koik pdhifunktsioonid on vihemal vdi rohkemal méiéral esindatud lébi erinevate
tegevuste ja toovormide. Néiteks: Liidu pohikirja § 8, punkt 1) Piibli dpetuse levitamine — see
tegevus sisaldab endas nii evangelismi, dpetuse kui ka osaduse funktsioone. Punkt 3) iihist66
arendamine ja koordineerimine, koguduste varustamine vajaliku informatsiooniga ja
tegutsemine koguduse heaks — see tegevus sisaldab endas eelkdige osaduse ja Opetuse
funktsioone. Vaadeldes sel moel koiki pohikirja § 8 seitset punkti, voib iga punkti taga niha
mitme funktsiooni olemasolu. Ilmselt kdige vihem tuleb esile iilistuse funktsioon, seda nii
pohikirja kui ka Liidu arengukavas vilja toodud tegevuste osas, millele voiks edasise tegevuse

kéigus rohkem téhelepanu osutuda.

1.2. Koguduse funktsioonid EEKB Koguduste Liidu identiteeti miiratlevates

dokumentides ja tekstides

Esmalt liihidalt Liidu kui usulise iihenduse mdistest. ,,Kirikute ja Koguduste seadus” (KKS)
defineerib usulisi ihendusi nii: ,,Usulised ihendused on kirikud, kogudused, koguduste liidud
ja kloostrid./.../ Koguduste liit kdesoleva seaduse moistes on vdahemalt kolme vabatahtlikult
liitunud ja iihte usku tunnistavate koguduste iithendus, kes tegutseb pohikirja alusel ja valitud
vOi nimetatud juhatuse juhtimisel ning kantakse registrisse kéesoleva seadusega ettendhtud

korras.*®

Andres Saumets kirjutab usulistest {ihendustest, et riigi poolt vaadatuna on koik
traditsioonilised kirikud ja vabakirikud ning -kogudused iildistavalt wusulised iihendused.
Traditsiooniliselt eristatakse siiski ,,kirikud”, suuri (ajaloolisi) kristlikke konfessioone (nt luteri
kirik, roomakatoliku kirik, digeusu kirik), mis oma suuruse ja kultuuriliste seoste tottu
moistavad end veel tdnaseni iildiselt rahvakirikutena. Kirikud on reeglina episkopaalse ja

kihelkondliku (kogudustest koosneva) struktuuriga. Kirikute ajalooline piisimine jétkub teatud

¥ Kirikute ja koguduste seadus, vastu vdetud 12.02 2002 RT I 200224, 135 jdustumine 01.07. 2002.
https://www.riigiteataja.ee/akt/13235594, (20.01.2015).
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mottes iseenesest, sest imikute ristimise kaudu inimesed otsekui ,,stinnivad” kirikusse.
,, Vabakirikud®“ voi ,,vabakogudused* on aga pohimotteliselt vastu niisugusele kiriklusele, mis
on seotud riigiga ja kodanike jaoks enesestmdistetav, st sinna voib kuuluda ka ilma isikliku
otsuseta. Eesliide ,,vaba-,, viitab kahele olulisele aspektile: ,,vaba riigist™ ja ,,vabatahtlik.
Vabakirikud peavad oma litkmeskonna ise leidma ja litkmeks saadakse teadliku otsusega, mis

leiab viljendust ka teadlikus eos teostatud ,,usuristimise”.?

Eestis on 01.01.2012 seisuga registreeritud iile viiesaja usulise tihenduse, millest enamik kuulub
kirikutesse voi koguduste liitudesse. Suuremaid kristlikke kirikuid iihendab Eesti Kirikute

Noukogu??.

KKS kirjeldab usuliste iihenduste pohitegevust nii: ,,Kiriku, koguduse, koguduste liidu ja
kloostri pohitegevus on oma usu tunnistamine ja viljelemine, eeskitt jumalateenistuste, usuliste
koosolekute ja talituste vormis, ning usutunnistusekohane voi oikumeeniline moraali-, eetika-,
haridus-, kultuuri-, diakoonia-, sotsiaalse rehabilitatsiooni alane voi muu tegevus viljaspool
kirikule vdi kogudusele iseloomulikke usuliste talituste ja teenistuste vorme. Usuliste ithenduste

eesmiirk vdi pohitegevus ei vdi olla majandustegevuse kaudu tulu saamine. %2

KKS mottes ,koguduste liiduna” toimiva Eesti Evangeeliumi Kristlaste ja Baptistide
Koguduste Liidu pohikirja § 2 sdtestab: ,Liitu ithinenud kogudused tunnistavad oma usku
Kolmainu Jumalasse-Isasse, Pojasse ja Plihasse Vaimusse. Koguduse usu ja tegevuse aluseks
on Piibli Vana ja Uue Testamendi kanoonilised raamatud. Koguduse litkmeteks on vaimuliku
uuestisiinni 1dbi elanud ja usus ristitud inimesed, kes jdrgivad oma elus Jeesust Kristust ja

kannavad edasi kristlikku evangeeliumi*.?

Kohalike koguduste liidu (antud juhul Eesti Evangeeliumi Kristlaste ja Baptistide Koguduste
Liit) vaimulik alus on uus liiduleping Jeesuses Kristuses. Kohalike koguduste osadus ehk
koguduste liit toetab iiksteist eestpalvetes (ithine palvekalender), vaimulike tddtegijate
kiisimustes, Piihakirja tundmadppimises (nt seminar ja piiblikoolid), kirjanduse véljaandmises
(nt ajakirjad ,, Teekdija* ja ,,Pdiksekiir*), misjonitdds, uute koguduste rajamises ja materiaalses

abis nagu algkoguduse pievil .24

20 Saumets, Andres 2010. Riigi ja kiriku suhete ideed ning praktika ameerikaliku vabakirikliku paradigma taustal.
—KVUOA toimetised 13. Tartu: TU kirjastus, 1k. 251.
2l Eestis registreeritud usulised iihendused. Siseministeerium. Rahvastik ja regionaalvaldkond,
https://www.siseministeerium.ee/16682/, (20.01.2015).
22 Kirikute ja koguduste seadus 2002.
2 Eesti EKB Koguduste Liidu pdhikiri.
24 Tammo, Joosep; Roosimaa, Peeter 2008. Piibli dpetus Eesti Evangeeliumi Kristlaste ja Baptistide Koguduste
Liidu kogudustes. Tallinn: Eesti EKB Koguduste Liit, 1k 13.
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Eesti EKB Koguduste Liidu arengukava kohaselt teostab Liit oma missiooni, vairtusi ja iihistoo
nidgemust aastaks 2017, joudes seejuures jargmiste eesmirkideni: 1) jiingerlike juhtide
arendamine, 2) noorsoo- ja peresobralik koguduse-elu, 3) koguduse rajamine ja arendamine, 4)

missioonitundlikkus, 5) koostoovalmidus.?

Alljargnevalt on lahti kirjutatud koguduste funktsioonid ja koostéovoimalused, vaadeldes seda
14bi Liidus aastateks 2012-2017 vastu vdetud arengukava prisma®®. Autor on alljirgnevalt Liidu
arengukavast 2012-2017 ldhtudes lahti kirjutanud vodimalikud koostéopunktid Liidu ja
koguduste vahel.

Koost6os Liiduga piiiitakse 14bi vilja- ja tdiendoppe arendada koguduste ja nende té6harude
juhte, suunates neid kutsumusega teenimisse. Sellega on tagatud ka uute juhtide viljakas
jarelkasv. Juhid on huvitatud mentorsuhetest, et selle 1dbi kasvada ja areneda ning vidhendada
1abipdlemis oht. Labi pastorite fondi on voimalik abivajajaid kogudusejuhte majanduslikult
toetada. Uus hariduskontseptsioon annab paremad voimalused jatkusuutlikuks enesearenduseks

koguduslikus t60s.

Koguduse normaalseks jatkusuutlikuks kulgemiseks on vajalik kogudusse luua selline
atmosfddr, mis on vastuvoetav igale pdlvkonnale. Lapseootel vanematele korraldatakse
koolitusi, jagamaks teadmisi, kuidas vastsiindinuga toime tulla. Selleks on vaja iisna palju
lisaressursse nii raha kui teadmiste ndol. Sama on piithapidevakooli alustamisega. Eelnevalt on
vaja luua soodne Ohkkond ja keskkond, kuhu lapsi kutsuda. Tuleb vélja koolitada
plihapdevakooli Opetajad, soetada Oppematerjale, todtada vilja metoodika — seda koike
soodustab koostod Liiduga. Liidul on olemas selleks vajalik ndutava kvalifikatsiooniga
pedagoogiline kaader, Oppematerjalid ja iihised iileriigilised {iritused piihapdevakoolide

Opetajatele ja Opilastele.

Sarnane olukord on ka nii noorte-kui tdiskasvanud t66ga. Noortejuhid vajavad pidevat koolitust
ja innustust, mida kohalik kogudus ei suuda alati tagada. Selleks on Liidus korraldatud
noortejuhtide treenimine (coaching) ja iga-aastased noorte piiblipdevad, mis on kujunenud

suurimaks noorte kristlikuks kokkusaamiseks Eesti kristlaskonnas.

Viga olulist rolli mingib koguduseelus tugeva ja terve abielu hoidmine. Postkristlik ja
sekulaarne maailm liigub iiha kaugemale traditsioonilisest piibellikust peremudelist, mehe ja

naise vahelisest abielust, mistdttu on kogudusel seda suurem vastutus hoida ja siilitada

% Eesti EKB Koguduste Liidu arengukava aastateks 2012-2017.
% Sealsamas.
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piibelliku abielu moistet ja praktikat. Liidul on olemas perepsiihholoogid ja abielundustajad,

kelle poole on nii paaril kui tiksikul koguduseliikmel voimalik mure korral pdorduda.

Kui kogudus on arenenud elujouliseks koguduseks, siis arengu elementaarne jitk on uue
koguduse rajamine. Nii nagu iga liige siinnitab uusi liikkmeid, iga tugev juht kasvatab enda
korval uusi juhte, nii siinnitab ka tugev kogudus wuusi kogudusi. Uute koguduste rajajate
koolitus on aluseks, et saata vidlja meeskondi, kes on orienteeritud ja motiveeritud uute

koguduste rajamisele.

Kogudusel on arvestatav roll oma kogukonna sotsiaaltods osalemisel. See t66 valdkond voib
kogukonna teenimisel muutuda isegi kodige ressursimahukamaks tooharuks. Selleks on
koostdos kohaliku omavalitsusega vaja vilja arendada sotsiaaltod vorgustik, et jouda iga
abivajajani. Liit pakub vélja sotsiaaltod tegijate vahelise meililisti loomise, mis kiirendab
sotsiaalvaldkonnas info vahetuse. Liidul on lisaks sotsiaaltdotajate koolitusele vélja pakkuda
14bi Sobra Kée ja Sobralt Sobrale kaupluste iihisprojekti ,,Hoolime koos*, ka reaalset toidu- ja
muud majanduslikku abi puudustkannatavatele inimestele. Lisaks sellele kogudustel vdimalus
Liidu kaudu osaleda humanitaarabi saatmises maailma kriisikolletesse ja toetada reaalselt ka
Liidu vélismisjondre.

Liitu kuuluval kogudusel on vdimalus osaleda mitmetes koostodprojektides. Liidu
majandusliku alliiksuse Valduste OU n#ol on kogudustel vdimalus abi saada oma kinnisvara
haldamisel. On ka mitmeis kirikutevahelisi oikumeenilisi koostodprojekte, millega liittumisel
kasvab koguduse vaimulik teenimisvdime ja usaldusvidirsus ning see mojutab kogu Eesti
kiriku- ja tihiskonna elu laiemalt. Kindlasti ei tohi m6dda minna oma Liidu koguduste-
vahelisest iiksteise teenimisest, mis arendab koostoosuhteid, motiveerib liksteist innustama ja
iiksteisest hoolima. Uhiselt saab luua korrastatud ajaloopérandi, mille tulemuseks on elumuutva
identiteedi sdilitamine ja arendamine. Samas ka kogu Liidu ajaloo viltel olnud oluline ka
muusika- ja laulupdrandi kogumine ja séilitamine, mis loob tugeva aluse koguduste teenimisele
vaimuliku laulu ja muusikaga. Koost66 valdkonnas on voimalus suhelda kohalik valla voi
maakonna meediaga, lasta avalikult kajastada koguduses toimunud paevakohaseid {iritusi ja
muid tdhtsamaid siindmusi. Kogudustel on vdimalus osaleda aktiivselt Liidule kuuluvas voi
Liidu osalusega meedias intervjuude andmisel ja artiklite kirjutamisel, mille kaudu on vdimalik

oma koguduse siseelus toimunuga rikastada kogu Liidu iihisosa.?’

2" Eesti EKB Koguduste Liidu arengukava aastateks 2012-2017.
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Eelpool 6eldu vottis kokku Liidu arengukavasse kirjutatud arengueesmirgid ning meetmed,
kuidas Liit koostoos kogudustega nendeni ldhiaastatel jouab. Lébi nende tegevusharude
sdilitavad viikekogudused koost6os liiduga oma funktsionaalsuse. Siinkohal oleks paslik heita
pilk ka Liidu minevikku, et ndha, kuidas moisteti lihiseid vidirtusi ja kogudustes tehtava
vaimuliku t00 peamisi rohuasetusi. 1945. aastal toonase Eesti Baptisti Liidu esimehe Johannes
Lipstoki seletuskirjas on dra toodud usuliikumiste vairtused ja réhuasetused, mis kajastuvad
jumalteenistuste sisus ja vormis. Piihitsuslike jumalateenistusete eesmérgiks on usklike usuelu
kasvatamine, samuti peetakse evangeliseerimise eesmargiga jumalateenistusi, mille sihiks on
usule juhtimine. Koguduse lahutamatuks osaks on palvetunnid, kus iga osavdtjal on voimalus
ise palvetada. Piiblitundides esineb jutlustaja sdonaseletusega, kus igal osavotjal on kiisimuste

esitamise digus.?

Osvald Tark puudutab aga pdhjalikult niinimetatud ,,Issanda Seadmisi, milleks on ristimine ja
ptiha dhtus6dmaaeg. ,,Ristimine on Issanda poolt seatud vaimulik talitus (Mt 28:19), mis
teostatakse uskliku vee alla kastmise teel ning tihendab Jumala ja inimeste ees seda, et ristitav
on juba loobunud oma poordumata elust ja uuestisiinni kaudu astunud eluosadusse Jeesuse
Kristuse surma ja iilestdusmisega.”?®. Veel mainib ta, et piiha Shtusdomaaeg on Issanda poolt
seatud talitus, millega kogudus iiksmeelses osaduses mailestab murtud leivast ja karikasse

valatud veinist osa saades Kristuse surma meie pattude eest™°.

Liidu endine president Joosep Tammo defineerib Liitu nelja iseloomuliku mérksona abil:

piibliliikumine, piihitsusliikumine, koguduslik liikumine ja misjoniliikumine®!.

Toivo Pilli iseloomustab Liitu jairgmiselt: esiteks kui sonale ja samas ka vaimule orienteeritus,
sest nii liks kui ka teine pool esineb Liidu kogudustes, kuid nende vahel peab iga kogudus ise
leidma tasakaalu. Teiseks identiteedi-pooluste paariks nimetab ta pddstmist ja piihitsust.
Kolmandaks on traditsioon ja kontekst, mis samuti mdjutab Liidu koguduste enesemdistmist.
Neljandaks verbaalne kuulutus ja teenimine ihiskonnas ehk sdnade ja tegude misjon. Viiendaks

tunnuseks on koguduse autonoomia ja koostié.*

Koigi eelpool esitatud motteid arvesse vottes tuleb tunnistada mitmeid erinevaid
lahenemissuundi koguduse funktsioonide osas, ehk teisisdnu, millisena peaks kogudus oma

usuelu praktiseerima ja kuidas Kristust vilja elama nii, et kogukond saaks kogeda koguduse kui

28 Pilli, Toivo 2007, 1k 65.
2 Tirk, Osvald 1998. Vaimulikud talitused. Tallinn: Eesti EKB Liit, 1k 8.
30 Sealsamas, 1k 13.
31 Pilli, Toivo 2007, 1k 76.
32 Sealsamas, 1k 81-85.
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»soola ja valguse” moju. Tuleb tddeda, et Liidul ei ole kindlaid fikseerituid reegleid (nt
usutunnistuslike tekstide néol) ega jdigalt kinnistunud 1dbi sajandite kandunud iihesuguseid

arusaamu koguduste tegutsemistest, vaid need on diinaamilised, ajas ja kohas varieeruvad.
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2. KOGUDUSED JA LIIT LABI KOOSTOOPRISMA

Nii nagu sissejuhatuses on kirjutatud koost66 vajalikkusest vdikekoguduse edukaks olemisel,
siis jargnevates alapeatiikkides on autoril soov esile tuua koostdd nditeid Uue Testamendi
algkoguduse péevilt ja viaikekoguduse koosto6 voimalusi ldbi Liidu pdhikirja ning arengukava,

samuti kirjeldada kogukonda kaasavat koguduse koostddd 14bi Liidu erinevate projektide.

2.1. Koostoo tihendus koguduse toos

EKSS defineerib koost6dd nii: ,.kahe v6i mitme isiku, isikute rithma v0i muu thine voi
kooskdlastatud todtamine voi tegutsemine; selle tulemus.*** Koostdd on seega oluline mitme
subjekti tegevus lhise eesméirgi saavutamiseks. Koostod all moeldakse enamasti koos
toOtamise protsessi, mille tegutsemise viis arvestab erinevate osapoolete huve. Oluline on
poolte omavaheline modistev suhtumine. Osalevad pooled peavad aru saama, et nad to6tavad

iihise eesmirgi nimel.>*

Nii nagu sona ,,koosto6* (1d cooperatio ehk koostootamine) sisaldab sonade paari ,,koos* ja
,,t00%, litleb moiste iseenesest, et tegemist on kellegagi tihiselt tehtava ja iihiselt eesmérgistatud
tooga. Koostdo sisaldab liksteise tundmist, mdistmist, usaldust, osadust ja veel mitmeid muid
tihiseid vaateid ja pSdhimotteid. Nii nagu organismi kuuluvad litkmed to6tavad koos, et keha
saaks teha oma igapdevaseid toimetusi, nii on koguduse liikmetel kdige esmane iilesanne tootad
ja toimida koos, et kogudus kui Kristuse ihu saaks toimetada oma igapdeva toimetusi. Usaldus
on véga oluline aspekt koostod juures. Piltlikult véljendudes: jalg ei mdista, kuidas silm nieb
ja kasi ei taipa korva kuulmisest midagi, kuid nad usaldavad teineteise tegevust ja toimivad
harmooniliselt iihes kehas koos. Kui kogudus on sisemiselt harmoonias, litkmed usaldavad
iiksteise ettevotmisi, siis sellisel kogudusel on voimalus asuda teenistusse ka oma kogukonna

heaks.

Koostdo teoloogilise tdhenduse leiab Pauluse sOnastuses 1. Korintose kirja 12. pt-s. kus on
kirjeldatud ihu, milles on palju liikmeid, kuid 16puks on nad tiks ihu, nagu on ka Kristus (1Kr

12:12). Need erinevad ihulitkkmed on iiksteisega suhestatud, ei ole vdiksemat ega suuremat,

33 Koostod. — Eesti keele seletatav sdnaraamat.
http://www.eki.ee/dict/ekss/index.cgi?Q=koost%C3%B6%C3%B6&F=M, (15.04.2015).
% Koostéo. — Vikipeedia, vaba entsiiklopeedia. http://et.wikipedia.org/wiki/Koost%C3%B6%C3%B6,
(12.02.2015).
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aulisemat ega autumat, vaid koik litkmed on vajalikud ihu eksisteerimiseks ja toetavad teineteist
ning peavad teist tdhtsamaks kui iseennast. See piibellik pilt selgitab kdige paremini koostoo
tdhendust. Kristuse ihu voib mdista nii, ldhtudes kohaliku koguduse tasandilt, paljude eraldi
eksisteerivate ihudena, kuid samas tuleb néha ka iihtset nihtamatut Jumala kogudust, kuhu
kuuluvad iile maailma eri konfessioonide kristlased, ja mitte ainult, vaid ka need, kes ei ole
teadlikult kuhugi kuulunud, kuid keda Jumal oma suverddnse otsusega on arvanud oma

ndhtamatu koguduse litkmeks.

Apostlite tegude raamatu 8. peatiikis ldkitas Jeruusalemma kogudus Peetruse ja Johannese vilja
Samaariasse, sest nad olid kuulnud, et Stefanose kuulutuse pohjal olid paljud samaarlased
Jumala Sona vastu votnud. Leides eest inimesed, kes olid vaid ristitud Issanda Jeesuse nimesse,
kuid ei olnud ristitud Piiha Vaimuga, siis nad palvetasid selle pérast ja panid oma kied nende
peale ja nad voOtsid vastu Pitha Vaimu (Ap 8:14-17). See lugu tunnistab tihedatest

koostddsidemetest Jeruusalemma ja Samaaria vahel.

Kui Antiookias oli tekkinud kogudus ja see info joudis Samaaria koguduseni, siis kogudus
lakitas kohe Barnabase Antiookiasse vastsiindinud kogudust kinnitama. Kui Antiookiasse oli
tulnud suur nélg, siis iga jlinger oli vastavalt oma vdimetele annetamas Juudamaa vendade
heaks. Selle anni viisid kohale Paulus ja Barnabas ning andsid iile Juudamaa vanematele (Ap

11: 28-30).

Tilikiisimuse tekkides rituaalse timberldikamise asjus, ldkitas kogudus Pauluse ja Barnabase
selle kiisimuse lahendamiseks Jeruusalemma vanematega ndu pidama. Jeruusalemmas valiti
Barsabas ja Siilas koos Pauluse ja Barnabasega viima tagasi kirja Antiookiasse ning Siiiiria- ja

Kilitkiamaale, et teada anda vanemate otsusest, kuidas see tiilikiisimus lahendada (Ap 15: 22jj).

Need moned véljavotted Apostlite tegude raamatust annavad tunnistust algkoguduse ajal
toimivast koostdost koguduste vahel. See oli pidev side iiksteise usus kinnitamisel, Opetamisel
ja tilikiisimuste lahendamisel. Kogudused on tiihest kiiljest igaiiks Kristuse tdisvédrtusliku ihu
(kongregatsionalistlik pohimdte), kuid teisest kiiljest on {liksikkogudus suures Jeesus Kristuse
koguduses vaid tiks liige, kelle iilesanne voi lausa kohustus on teha koost6od teiste liikmetega

ehk teiste kogudustega.

Koguduse ja kogukonna seostest on ndha ka mitmeid eri variante. On olukordi, kus viljastpoolt
ollakse koguduse tegevuse suhtes tisna jahmunud, niiteks nelipiihapdeval. Kogukond ei saanud
aru, mis kristlastega toimub, ja oli ka neid, kes suhtusid pilgates Piiha Vaimu tegevusse (Ap
2:12-13). Imestumist ja kohkumist on néha ka selles loos, kus Peetrus tervendab jalutu piihakoja

ees. Korvalseisjad ei mdistnud, mis toimub (Ap 3:10).
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Jahmumine ja mittemdistmine oli {iks vOimalikest seisunditest, kuid teades, kui kiiresti kristlik
kogudus kasvas, vois kohata teistsugune reaktsioon. Kogukonna inimesed hakkasid mdistma,
mida apostlid kuulutasid ja mida nad selle teadmisega peavad peale hakkama. Suured hulgad
parandasid meelt ja poordusid Jumala poole, vottes vastu padstepakkumise Kristuselt. (Ap 4:4).
Pauluse Efesoses toimunud kuulutustoo ajal aset leidnud siindmuse peale parandasid paljud
juudid ja kreeklased meelt ning loobusid oma ebausupraktikatest. ,,Nonda vdimsalt kasvas ja

tugevnes Issanda sona” (Ap 19:14-20).

Tosiasi, et viga palju rahvast hakkasid jargima Kristust, pahandas iilempreestreid ja nende
kaaslasi ja sadusere. Selles vihas ja kadeduses toimus apostlite mitmeid vahistamisi ja

vangistamisi, lootes sellega takistada Jeesuse Opetuse levikut. (Ap 4:3 ja 5:18).

Vangistamine ei olnud ainus negatiivne kogemus kogukonna poolt. Pauluse kuulutusega
Efesose siinagoogis tekkis neid kogukonna litkmeid, kes to6tasid Pauluse sdnumile vastu ja
halvustasid kristlaseksolemist kohalike silmis. (Ap 19:9). Efesoses toimus ka hobeseppade
miss, sest Pauluse kuulutustd6 ohustas nende éri ja tegevust. Selle tagajarjel hakkas terve linn

maissama ja voeti kinni Pauluse reisikaaslased Gaius ja Aristarhos (Ap 19:23-29).

Vastutootamise ja tagakiusu korval ilmnes ka teistsugust reaktsiooni. Pauluse ja Barnabase
kuulutustod ajal Ikoonionis ja Liistras ndgi rahvas, missuguseid imetegusid mehed tegid,

hakates neid jumalateks kutsuma. (Ap 13:12)

Need mdned viljavotted Apostlite tegude raamatust nditavad nii koguduste vahelist koost6od
kui kogukonna reageeringuid, mida tekitab Jumala evangeeliumi kuulutamine. Tode
kuulutamine toob endaga paradoksaalsel moel kaasa nii hingehaavade paranemist ja lootust,
kui ka kibedust, kadedust ja viha. Heebrea kirja autori sonutsi on Jumala Sona on ,,elav ja tdhus
ja vahedam kui likski kaheterane modk, ning tungib lédbi, kuni ta eraldab hinge ja vaimu, liigesed

ja udi, ning on siidame meelsuse ja kaalutluste hindaja” (Hb 4:12).

Lisaks eelpool toodud néidetele Apostlite tegude raamatust on Uues Testamendis kiillaldaselt
nditeid teemadest, mis on pShimottelise tdhendusega kdigi koguduste jaoks, kuid puudutasid
ometi kohalikku kogudust ning neid tuli lahendada seal, aga mitte siiski ilma tihist osadust ja

teiste koguduste kogemust arvesse vdtmata ning ndu ja abi kiisimata.*®

Tulles niiiid noore kristliku koguduse algusaegadest Eesti kristlike koguduste tdnasesse pédeva,
tuleb rohutada koostod tdhendust ja vajalikkust nii koguduste ja Liidu kui ka Liidu ja teiste

konfessioonide vahel, millest suuremaid {ihendab omavahel Eesti Kirikute Noukogu (EKN).

35 Saumets, Andres 1999, Ik 20.
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Oma pohikirja kohaselt on EKN ,,Eesti territooriumil tegutsevate kristlike kirikute ja koguduste
liittude sOltumatu ja vabatahtlik ithendus”, mille tegevuse eesmidrk on lihendada kristlikke
kirikuid ja koguduste liite koostooks Eesti tihiskonna vaimseks arenguks kristlike pdhimotete

alusel.”®® Olulisemateks mérksdnadeks on ,,k00st66” ja ,,ihiskonna vaimne areng”

Kongregatsionalistlike koguduste struktuuri voimalus seisneb selles, et nad saavad koha peal
teha erinevatel tasanditel ja viisil koostood teiste kirikute ja kristlastega, ilma et nad peaksid
sealjuurtes alluma mingile keelavale direktiivile voi arvestama kirikupoliitiliste tuultega. Nad
saavad tihiselt tegeleda iihiskondlik-poliitiliste probleemidega, korraldada misjonaarseid voi
diakoonia-alaseid tihistegevusi. See, mis toimub oikumeenilisel tasandil kohalike koguduste ja
kirikute vahel, on sageli sisukam kui ametlik diskussioon EKN-i vdi mdne muu oikumeenilise

,katusorganisatsiooni tasandil.%’

Nii nagu kirik voi koguduste liit koosneb kogudustest, koosneb {iihiskond ehk riik
omavalitsustest ja kogukondadest. Seetdttu on oluliseks koostddsihiks ka kohalik omavalitsus
ja lébi selle kohalik kogukond. Mdnikord on see suund jadnud kogudustes tahaplaanile, kuid
see peaks kuuluma kesksete tegevussuundade hulka. Kogukond kui ,,mingis piirkonnas elav,

38 on tegelikult

teatud sotsiaalsete suhete vorgustikuga seotud inimriihm voi sotsiaalne iiksus
see keskkond, kuhu Jeesus saatis kahekaupa oma jiingreid, et kuulutada armuevangeeliumi.
Selline paarikaupa vélja ldkitamine on samuti {iks koostod vorme, millel on oma eriline
tdhendus. Milles see erilisus viljendub? Jeesus on 6elnud: ,,Seal kus kaks voi kolm on minu
nimel koos, seal olen mina nende keskel (Mt 18:20). See tdotus garanteerib ettevitmisele
jumaliku julgeoleku ja varustab seda jumaliku véega. Teine oluline aspekt on kirjas Johannese
evangeeliumis, kus Jeesus kinnitab oma tunnistuse digsust, sest tema ei tunnista iiksi, vaid teda
tunnistab ka Isa. Kahe inimese tunnistus oli sel ajal aktsepteeritud ja dige. (Jh 8:17-18). Nende

kahe argumendi tottu on oluline minna vélja kuulutama kahe- voi kolmekesi, sest sellisele

tegutsemisviisile on kaasa antud jumalik mddde.

% Eesti Kirikute Noukogu pohikiri. Eesti Kirikute Ndukogu. http://www.ekn.ee/ekn.php, (03.06.2015).
37 Saumets, Andres 1999, 1k 20.
% Kogukond. — Eesti keele seletatav sdnaraamat. http://www.eki.ee/dict/ekss/index.cgi?Q=kogukond&F=M
(13.04.2015).
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2.2. Eesti EKB Koguduste Liidu viikekoguduste diinaamika aastatel 1994-2014

Viikekoguduste diinaamika uurimisel vottis autor aluseks kolme Liidu statistilist aastaaruannet
aastatest 1994, 2004 ja 2014, mis kajastavad koguduste olukorda erinevatel dekaadidel. Selline
diakrooniline tagasivaade kahele viimasele aastakiimnele annab vdimaluse arvaandmete pohjal
teha jareldusi koguduse litkmete, ristimiste ja plihapdevakooli ja noorte osaluse diinaamika
kohta koguduse t60s. Aruannete pdhjal vaadeldavate koguduste nimekirjas on kokku 59
kogudust, kusjuures valiku kriteeriumiks on olnud see, et nende koguduste liikmete arv mahtus
tthest kolmel uuritaval aastal kuni kolmekiimne liikmega koguduse raamidesse. Nii nagu
eelpool mainitud, on eristav joon vdikekoguduste seas tdmmatud ithe mandaadiga koguduste
vahele, kuid analiiiisiks on kaasatud ka kuni kolmekiimne-liikmelised kogudused (+/- 5 liiget).
Sellega seoses voib monel vaadeldaval aastal osade koguduste litkmelisus olla tile kolmekiimne

litkme, kuid autori soov on jilgida ka nende arengus toimunud diinaamikat.

1994. aasta nimekirjas on 48 viikest kogudust, neist kiimnel kogudusel oli litkmeid iile 30, alla
kiimne liikmega kogudusi kaks. Vaadeldavate koguduse liikmete koguarv oli 1125%. Ristimisi
toimus 85, noori ja piihapdevakoolilapsi ei ole vaadeldava aasta statistikas eraldi koguduste
kohta vilja toodud ja seetdttu ei saa eraldi vilja tuua ka vdikekogudustes olnud piihapievakooli

laste ja noorte hulka.

2004. aasta nimekirjas on 49 kogudust. Oma t66 on kiimne aasta jooksul 1dpetanud kaheksa®*!
kogudust ja loodud on iiheksa *? uut alla kolmekiimne-liikmelist kogudust, seega on
viikekoguduste arv iihe vorra kasvanud. Vaadeldavate koguduste liikmete iildarv on 917.
Kahanemine on toimunud 208 liikkme vorra. Ule kolmekiimne liikmega kogudusi on kolm ja
alla kiimne liikkmega kogudusi on kaheksa. Ristimisi on toimunud 27 korral. Piihapdevakooli

laste arv oli 491 ja noori oli kogudustes kokku 45.

2014. aasta vdikekoguduste nimekirjas oli 40 kogudust, seega on kogudusi liheksa koguduse
vorra vihemaks jadnud. 11 kogudust on kiimne aasta jooksul oma t66 Idpetanud, nende hulgas
on ka kolm osakonda. Rajatud on kaks uut kogudust. Ule kolmekiimne-liikmelisi kogudusi on

nende hulgas iiks kogudus ja alla kiimne litkmega kaheksa kogudust. Litkmete arv on

3 Vaata lisa nr 4.
40 Vaata lisa nr 5.
4! Vaata lisa nr 8.
42 Vaata lisa nr 9.
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kahanenud 706-ni. Ristimisi on olnud kolmel korral. Piithapdevakooli lapsi on olnud 245 ja

noori koguduses 45.

Vorreldes 1994. ja 2014. aasta statistikat, vdib mirgata, et kasvanud on vaid kolm*® kogudust,
neist liks ka stabiilselt. Kolmest kasvanud kogudusest iihel on olnud esimesel kiimnendikul
kahanemine ja teisel margatavam tous, teisel kogudusel on olnud kasv esimeses kiimnendis ja
teisel aastakiimnel on liikmete arv jiinud samaks. Liikmete arvu poolest on kahanenud 274
kogudust, iiks on séilitanud oma litkmete arvu. Kokku on kahekiimne aasta jooksul kadunud 17
kogudust ja uusi kogudusi on rajatud 9. Litkmete arv on kahanenud 1125-1It 706 liikmeni. Selget
langustrendi nditab ka ristimiste arvu muutus: 85 (1994), 27 (2004) ja 3 (2014).
Pithapdevakoolis kiijate arv on langenud kiimne viimase aastaga 549-It 245 lapseni. Noorte

hulk on jadnud samale tasemele, piirdudes 45 noorega.

Kokkuvotlikult tuleb tddeda, et viikekoguduste litkmelisus on kahe kiimnendi jooksul
kahanenud ca 38%. Kuigi aastatel 1994-2004 on vidikekoguduste arv kasvanud iihe vorra, on
liikmete arv samas kahanenud 208 litkme vorra. Sama langustendentsi voib tidheldada ka
puhapéevakoolilaste juures; tiksnes noorte arv kogudustes on jadnud samaks, kuid see number
voiks olla palju suurem. Kindlasti ei ole diglane vaadata siinjuures ainult Liidu ja koguduste

suunas, vaid arvestada tuleb kindlasti ka iildiste ileriigiliste demograafiliste muutustega.

2.3. Eesti EKB Koguduste Liidu koostéo kogudustega

Vattes aluseks, et Liit on liksikkogudusi ihendav organisatsioon, siis ei saa liks eksisteerida
ilma teiseta. Alljargnevalt antakse liihililevaade Liidust ja Liidu korgeimast juhtivorganist,
konverentsist, keskendudes sellele, millised digused ja kohustused on konverentsil, millest

saavad osa votta koik Liitu kuuluvad kogudused ja seal esitada oma seisukohti.

Liidu kodulehel on esitatud liihiiilevaade Liidu kujunemise loost*. 1882. aastal loodi esimene
pritkogudus, 1884. aastal asutati Eestis esimesed baptistikogudused ning iseseisva Eesti
Baptisti Liiduni jouti 1900, 1905. aastal sai alguse evangeeliumikristlaste liikkumine, mis 1936.
aastal organiseerus Evangeeliumi Kristlaste Vabakoguduste Liiduks ja millega 1937. aastal

liitusid ka nelipiihi kogudused. Eesti jaoks murrangulisel 1940. aastal oli baptistiliidus 7500

43 Vaata lisa nr 6.
4 Vaata lisa nr 7.
4 Eesti EKB Koguduste Liidu kujunemise lugu. — Elumuutev usuliikumine. Eesti Evangeeliumi Kristlaste ja
Baptistide Koguduste Liit. http://ekklesia.ee/info/liidu-kujunemise-lugu, (03.06.2015).
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liiget, evangeeliumi kristlaste liidus 3000 ja priilaste liidus 2000 liiget, mis andis usukogukonna
suuruseks hinnanguliselt 12500 usklikku. 1945. aastal liideti nimetatud liidud Noukogude
voimu poolt iiheks Eesti Evangeeliumi Kristlaste-Baptistide Koguduste Liiduks ning iihendati
Evangeeliumi Kristlaste-Baptistide Uleliidulise Noukoguga. 9. detsembril 1989 rajati senise
liidu jarjepidevusel Eesti Evangeeliumi Kristlaste ja Baptistide Koguduste Liit, kuhu tol hetkel
kuulus 80 kogudust 5793 litkmega.

Ténases Liidus on seisuga 01.01.2015 82 kogudust 6323 liikmega, pithapidevakooli lapsi (kuni
12 aastased) on 922, teismelisi 780, noori 204. EEKB Koguduste Liit koos laste, teismeliste,

noorte ja sdpradega moodustavad umbes iiheksa tuhande inimese suuruse kogukonna*®.

Vastavalt Liidu pohikirjale (§ 12) on Liidu kdrgemaks juhtivorganiks on konverents, mis

koguneb kokku vihemalt kord aastas. Konverentsi kompetentsi kuulub (§ 25)*:

e Liidu pdhikirja vastuvotmine ja selles muudatuste ning tdienduste tegemine;

e Liidu presidendi, asepresidendi, vanematekogu, revisjonikomisjoni ja
ordineerimiskomisjoni valimine ja nende volituste 10petamine;

e vanematekogu poolt Liidu litkmekandidaadiks vastu voetud koguduste Liitu
vastuvotmine ja koguduste Liidust vdljaarvamine;

e Liidu eelarve ja majandusaasta aruande ning revisjonikomisjoni aruande ja
ettepanekute kinnitamine;

e Liidu tegevuse pohisuundade méératlemine;

e Liidu dpetuslike pohimotete késitlemine;

o teiste kristlike organisatsioonide liikmeks astumise voi neist véljaastumise
otsustamine;

e Liidu likvideerimise otsustamine;

o teised Liidu olulised kiisimused konverentsi dransigemisel®.

§ 26 sitestab Liitu kuuluvate koguduste esindatuse konverentsil 1&htudes koguduste suurusest:
kuni 25-litkmelised kogudused 1 delegaat [st vdikekogudus kéesoleva t66 tahenduses]; 26-50-
litkkmelised kogudused 2 delegaati; 51-100-liikmelised kogudused 3 delegaati; iile saja lilkmega

kogudused valivad esimese saja liikme kohta 3 delegaati ja iga jargneva tdis- voi mittetdieliku

4 Remmel, Meego 2015. Eesti EKB Koguduste Liidu 2014. aasta elust ja tegevusest. — Aastaraamat 2015. Eesti
EKB Koguduste Liit. Tallinn, 1k 3.
47 Eesti EKB Koguduste Liidu pohikiri.
48 Festi EKB Koguduste Liidu konverents. — Elumuutev usuliikumine. Eesti Evangeeliumi Kristlaste ja
Baptistide Koguduste Liit http://www.ekklesia.ee/liidu-juhtimine/konverents, (21.01 2015).
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saja koguduselitkme kohta 1 delegaadi. Kéesolevas t60s on vidikekoguduste madratlemisel

lahtutud just 1 delegaadiga ehk kuni 25-litkmelistest kogudustest.

Alljargnevalt on vilja toodud Liidu pohikirjas sitestatud tegevused ja abindud, kuidas kirikute
ja koguduste seaduses ettendhtud pohitegevusi ( vt punkt 1.2) ellu viia. Siinjuures muutub véga
oluliseks Liidu ja koguduste koostoovalmidus ja koostoo suutlikus. Liit ei saaks ise midagi teha

ja kedagi aidata ning dpetada, kui ei oleks koostoovalmidusega kogudusi.

Liidu pohikirja II peatiikis on &ra toodud Liidu tegevuse eesmaérgid (§ 8) ja abindud (§ 9) nende
saavutamiseks.  Alljargnevalt esitatakse need eesmirgid “° koos autoripoolsete

kommentaaridega (sulgudes), kuidas Liit ja kogudus saavad neid eesméirke ellu viia.

1) Piibli Opetuse levitamine (toimub ldbi seminari, taseme- ja piibli-/kutsekooli
tdiendusoppe, 1dbi erinevate Oppepédevade, kuid inimesed, keda Opetatakse, on valdavalt

kogudustest ldkitatud — see tegevus sisaldab dpetuse, osaduse ja evangelismi funktsioone);

2) tootamine tosise usuelu ja kolbluse dratamiseks, levitamiseks ja kaitseks Eesti
tihiskonnas (sellist eeskujulikku usuelu ja kolblust saab kogukonnale kdige enam néidata just
kohalik kogudus ja sellest peaks saama kaasa haaratud kogu eesti iihiskond — see tegevus

sisaldab Opetuse ja evangelismi funktsioone);

3) ihisto0 arendamine ja koordineerimine, koguduste varustamine vajaliku
informatsiooniga ja tegutsemine koguduse heaks (koguduste poolt heatahtlik vastuvdtt Liidu

poolt pakutavale — see tegevus sisaldab dpetuse ja osaduse funktsioone);

4) uskliku iithendamine ja kasvatamine vaimulikult, Opetuslikult ja kdlbeliselt (kui
koguduste iiksikliige on tugev vaimulikult, dpetuslikult ja kolbeliselt, on tugev ka kohalik

kogudus ja kogu tervik ehk Liit — see tegevus sisaldab dpetuse ja osaduse funktsioone);

5) vaimulike tootegijate koolitamine (Liidu poolt ettevalmistatud ja Idbiviidavad
koolitusprogrammid, milles saavad end tdiendada ja arendada koguduse to6tegijad erinevatest

toovaldkondadest — see tegevus sisaldab dpetuse ja osaduse funktsioone);

6) hoolekande  ja  heategevuse  arendamine  (Liidu  poolt = moodustatud
heategevusorganisatsiooni kaudu pakutava abi jagamine ja kohale toimetamine oma kogukonna

puudustkannatavate inimesteni, see tegevus sisaldab osaduse ja evangelismi funktsiooni);

7) kristliku hariduse ja kultuuri levitamine (see t60 algab kohaliku koguduse

puhapidevakoolist ja Iopeb kvaliteetse ning laiapdhjalise teoloogilise taseme- ja tdiendusdppega,

49 Eesti EKB Koguduste Liidu pohikiri.
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mida Liit on suutnud korraldada ja pakkuda kdigile, kes soovivad oma haridust tdiiendada — see

tegevus sisaldab dpetuse, osaduse, iilistuse ja evangelismi funktsioone).

Liidu pohikirjas (§ 9) on esitatud ka abindud, mida pakutakse kogudustele ja Liidu allasutustele
eelnevalt esitatud eesmérkideni joudmiseks. Need on Liidu poolt pakutavad abindud
kogudustele ja Liidu allasutustele, kusjuures praktiliselt koik abindud, mis véljendavad tegevusi,

viitavad selgelt koost6o voimalustele ja vajadusele.
Liidu eesmirkide saavutamise abindudeks on:

1) koguduste asutamine ja neile vajaliku abi osutamine;

2) Liidu litkmete iihist66 korraldamine, nende diguste ja huvide kaitsmine ning esindamine riigi
ja omavalitsus organites ja asutustes ning Ariilhingutes ja teistes eradiguslikes
organisatsioonides;

3) kontaktide loomine ja koostdd arendamine koguduste, kirikute ja kristlike
organisatsioonidega kodu- ja vélismaal;

4) triikiste, raamatute, audio-ja videomaterjalide kirjastamine ja levitamine;

5) sise- ja vilismisjoni to0st osavOtmine ja selle arendamine;

6) vaimulike talituste, konverentside, koolituste, koosolekute, avalike {irituste ja muude iirituste
korraldamine;

7) stipendiumite jagamine;

8) orbude, haigete, vanurite, invaliidide ja puudusekannatajate ees hoolitsemine ning
sellekohaste asutuste loomine;

9) usklike voi teiste isikute palvel nende kodus voi lihiskondlikus asutuses kus nad viibivad
(haiglad, hooldekodud, vangla jne) vaimulike talituste 1dbiviimine;

10) vaimulikesse ametitesse (pastorid, jutlustajad, misjonérid jne) sobilike inimeste otsimine,
ettevalmistamine ja ametisse soovitamine;

11) vaimulike ordineerimine;

12) pilihapdeva- ja piiblikooli t60 suunamine, Oppematerjalide valmistamine ja Opetajate
juhendamine;

13) Liidu tddorganite asutamine.

Loetletud eesmérkide pdhjal voib Gelda, et need kajastavad selgelt nii koguduste funktsioone
kui ka neid pohivdirtusi, mis annavad liidule ja kogudustele nende identiteedi osaduskonnana
ja vendlusena. Koguduste tingimusteta soltumatuse rohutamine tundub seetdttu kitsarinnaline
ja isekas. Voib kiisida, kas piirkondlikud organisatsioonid, koguduste liit tervikuna on iiksnes
organisatoorsed abindud? Liidu pohikirjast selgus, et tegevuste eesmérkide seas esikohal on
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Piibli dpetuse levitamine, st koguduste opetuslike pdhimdtete, usu tunnistamine ning teistele
tutvustamine, mis sisaldab ka teoloogilist dialoogi. Ning seejirel on teisel kohal tdsise usuelu
ja kolbluse dratamine, levitamine ja kaitse Eesti iihiskonnas, st tdsine soov pingutada
kogukonna ja iihiskonna paiste ning ka ,,kdigi usklike ndhtava osaduse‘ nimel. Alles kolmandal
kohal on organisatoorne koordineeriv ja ndustav t66°°. Ka kongregatsionalistlikult korraldatud
koguduste jaoks on lausa elulise tdhtsusega omada niisugust ,katusorganisatsiooni®, kellega

koos tdita oma koguduslikke pohifunktsioone Jumala ja oma ligimese, st ka kogukonna ees.

Liidus on siisteem, mille kohaselt on moodustatud iiheksa territoriaalset piirkonda, millele
lisanduvad veel Vene regioon ja Vilis-Eesti kogudused. Piirkondade juhid (vanemad) kuuluvad
Liidu vanematekogusse, mille iilesandeks on jélgida ja suunata Liitu kuuluvate koguduste ja

Liidu tooorganite elu ja tegevust™!

. Piirkondlik silisteem voimaldab kogudustele paindlikumat
lihenemist, st iga kogudus, mis kuulub iihte voi teise piirkonda, ei pea oma muredega p66rduma
otse Liidu juhtorganite poole, vaid v3ib seda teha 14bi piirkonna vanema, kelle iilesandeks on
saadud informatsioon vajadusel edastada Liidu vastavatele teatud organitele, kes kiisimust
menetlema hakkavad. Sama toimib ka vastupidi, st Liidu poolt tulev jooksev informatsioon

jouab kohalike kogudusteni 1dbi piirkonna vanemate.

Liidu ja kogudus(t)e omavaheliseks koostod tdhtsamaks votmesdnaks ndib olevat osadus, mis
on mitmetasandiline: lisaks osadusele Jumalaga on see ka osadus koguduse liikmete vahel,
koguduste endi vahel ja koguduste ja Liidu vahel. Osaduse keskset tdhendust on kujukalt
véljendanud vendluse kunagine juht Robert Vosu: ,,Osadus on suur véirtus. Usukaaslaste
nimetamine vendadeks ja ddedeks ei ole sdnakdlks, vaid ,.tdhtis kdlbeline ja sotsiaalne
pohimote. 2

Osadus on koige alus, koguduse keskne funktsioon, millest on olnud pdhjalikumalt juttu juba
eespool. [lma osaduseta ei ole voimalik 1dbi viia iihtegi tihist ettevotmist voi vaimulikku talitust.
Koguduse t60s oleks puuduliku osaduse tdttu halvatud ka kdik iilejdénud tooharud. Oomega
kursus 4 tdodeb: ,,Selleks, et olla kogudus, peab usklike grupp kdima pidevalt koos, et pidada

osadust, teenida Jumalat ja saada dpetust Jumala sdnast“>3.

Liidu presidendi Meego Remmeliga tehtud kiisitlusest selgus, et Liidu litkmete kasv toimub

kiill linnade suurkoguduste arvelt, kuid Liidu kui terviku kooshoidmine sdltub paljuski vdikeste

50 Saumets, Andres 1999, 1k 21.
5! Eesti EKB Koguduste Liidu vanematekogu. — Elumuutev usuliikumine. Eesti Evangeeliumi Kristlaste ja
Baptistide Koguduste Liit http://ekklesia.ee/liidu-juhtimine/vanematekogu, (03.06.2015).
52 Pilli, Toivo 2007, 1k 69.
3 Oomega kursus 4, http://www.ekklesia.ee/oomega/4/kogudus12.htm, (03.11.2014).
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koguduste aktiivsest olemasolust. Liit toetab neid punktides, mis on vélja toodud ka Liidu
arengukavas, kuid viikekoguduste endi iilesanne on ,,0lla hoolas kaupleja selle iihe talendiga”

kui hetkel ei olda rohkemaks suutelised.”*

Samuti selgus Liidu misjonindukogu sekretdri Matt Edminsteriga tehtud intervjuust uuringu
kohta, milles ta uurib koostddd koguduste vahel, et uuring kinnitab nende koguduste tugevust
ja paremini toimetulekut, kes on orienteeritud osadusele ja koostodle nii endast voimekamate

kui ka abitumate kogudustega, olles oluliseks kanaliks endast viiksemate ja suuremate vahel.>®

Liidu kui tervikliku usukogukonna, kui toimiva organismi mottes on moeldamatu, et Liitu
moodustavad kogudused jddvad Liidu tegevustest ja programmidest kdorvale. Eelpool
kirjeldatud Liidu peamiste tegevuste eesmérgid ja nende saavutamise abindud néitasid selgelt,
et kdik need tegevused toimuvad 14bi koguduste. Olgugi, et Osvald Tark toi esile meile omase
kongregatsionalistliku  hidlestatuse: ,,...kogudustesse astutakse vabatahtlikult oma

veendumuste alusel ja kogudused on autonoomsed, s.t. ’valitsevad ennast ise’*%

, €1 saa ega
suuda kogudused ega Liit tdiesti iseseisvalt eksisteerida: ei kogudused oma pohifunktsioonide

taitmisel ega Liit oma peamiste tegevuseesmairkide elluviimisel.

2.4. Eesti EKB Koguduste Liidu koostdoo kogukonnaga — koguduste niited

Kui eelnevalt on lahti seletatud Liidu olemus ja tema tegevuse eesméirgid ja nende saavutamise

abivahendid, siis jargnevalt piiliab autor avada kogukonna moiste.

Vaba entsiiklopeedia Vikipeedia kohaselt on ,kogukond (inglise community) enamasti
territoriaalselt madratletud inimeste kooslus, keda iihendavad néiteks ajalugu, sugulussidemed,
ithistegevus, tihesugused viirtused ja eluviis Tavaliselt moodustavad kogukonna l&hestikku
elavad inimesed (naabruskond) ent kogukond voib olla ka suurem hulk inimesi, kel on midagi

iihist, niiteks rahvus, ideoloogia, huvid”.%’

Rahvakultuuri Keskuse koduleht kajastab kogukonna mdistet jargmiselt: ,,Vaimse
kultuuripirandi edasikestmise eelduseks on tegus ja tugev kogukond, kes on huvitatud oma
kultuuri hoidmisest. Teadmised, oskused ja tavad jadvad piisima vaid siis, kui neid peetakse

oluliseks ning soovitakse edasi anda. Kogukonnana vdib vaadelda igat inimeste rithma, keda

5 Remmel, Meego 2015. Intervjuu, 28.04.2015.

55 Edminster, Matt 2015. Intervjuu, 29.03.2015.

%6 Pilli, Toivo 2007, Ik 67.

5" Kogukond. — Vikipeedia, vaba entsiiklopeedia. http://et.wikipedia.org/wiki/Kogukond, (24.04.2015).
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seob iihine vaimne pirand: viirtused, tavad ja teadmised. Uhine vaimne pérand vdib
muuhulgas pohineda sellel, et need inimesed elavad iihes kohas voi tegelevad samade asjadega
(amet, hobid jne). Oleme pigem harjunud rddkima piirkondlikust kultuurilisest omaparast, kuid
ka piirkonnaiileselt on sama ala inimeste vahel tugevad sidemed, eriti kui kuulutakse vastavasse

ithendusse. Ténapdeva inimene kuulub reeglina korraga mitmesse kogukonda”.®

Nii nagu kogudus, kes juba iihte pohitegevust tehes tdidab iihtlasi mitut funktsiooni, nii ka
inimene, elades iihes kindlas kohas, on seotud {iheaegselt mitme kogukonnaga, nagu eelpool
toodust selgus. Eri kogukondade liikmetel ja gruppidel on eri vaated ja arusaamad elust;
nendega suheldes tuleb kogudusel olla teadlik nende tdekspidamistest ja arusaamadest ning

sellest ldhtuvalt ka kujundada oma suhtlustasand.

Kui kdesoleva alapeatiiki teemaks on Liidu koost66 kogukonnaga koguduse néitel, siis on autor
valinud teemale 1dhenemise ldbi Liidu pohikirja ja arengukava. Liidu kesksete tegevuste seas
on esikohal Piibli dpetuse levitamine. Selleks, et Piibli dpetus jouaks Liidust kogukonnani —
kogukonna all moeldakse siin teatud hulga kiilade inimesi voi kogu valda, kus kogudus asub —
teeb eeltdo dra kohalik kogudus, kes teavitab kogukonda eelseisvast tiritusest, koolitusest, voi
Oppepédevast, valmistab ette ruumid ja lepib kokku programmi. Suurimaks kogudusi ja Liitu
siduvaks tihisiirituseks on selleks iga-aastased suvepdevad (Liidu suvekonverentsid), mille
ettevalmistamisse ja ldbiviimisse on kaasatud kindel piirkond oma kogudustega.
Suvekonverentsi korraldamine ei holma ainult kristliku dpetuse levitamist, vaid see sisaldab ka
kristliku kultuuri levitamist, hoolekande ja heategevuse arendamist. Suvekonverentside raames
antakse eri paigus mitmeid kristlikke kontserte, maakogudustes leiavad aset jumalateenistused,
korraldatakse erinevad seminare ja spordiiiritusi. Urituste planeerimisse ja ldbiviimisse on alati

kaasatud kohalik omavalitsus, kelle loal ja sageli ka toetusel avalikke iiritusi korraldatakse.

Liidu mitmete koguduste ja organisatsioonide kaudu teostatakse ka mitmed sotsiaaltdo projekte.
SA Sobra Kési kaudu on toimunud ja toimuvad jatkuvalt mitmesugused projektid, mis
puudutavad erinevaid kogukondi: selleks on Kopli supikook Tallinnas, kus saavad 1dunasdoki
kodutud ja puudustkannatavad inimesed. Sobra Kéel toimub tihe koostdd Toidupangaga, mille
kaudu on paljud vdhekindlustatud pered saanud hddavajalikku toiduabi. ,,Hoolime koos”
projekti raames on koostdds Valduste OU-ga on moodustatud kasutatud riiete ja tarbekaupade
kaupluste kett. Kaupluste miitigituludest on toetatud néiteks lastelaagrite korraldamist ja Liidu

kogudused saavad nende vahenditega abistada oma kogukondade puudustkannatavaid litkmeid.

% Rahvakultuuri keskus. http://www.rahvakultuur.ee/?s=1046, (24.04 2015).
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Liidu vahendusel toimub Euroopa Liidu toiduabi jagamine ja ka niiteks projekt ,,Elluastujad”,

mille kaudu toetati iiheksa lastekodu kasvandiku iseseisva elu alustamist.>®

Misjonimeeskonnal on mitmeid projekte, kuidas kogukonnale kristlikku mdju avaldada. Nende
hulgas on koguduste rajamise projektid, misjoninddalad erinevates piirkondades, misjonireisid

nii Eestis kui Vilismaal.®°

Liit annab vilja oma ajakirja ,, Teekiija®!, mida kohalikud kogudused ja kristlased tellivad ja
levitavad oma kogukonna mittekristlastest sOprade seas. Ajakiri sisaldab kristlikke
elulookirjeldusi, piiblidpetuslikke artikleid, tunnistusi erinevates eluvaldkondades juhtunust,

infot Liidus ja kogudustes aset leidnud ja eelseisvate siindmuste kohta jpm.

Liidul on oma Noorsootod Keskus, mis on orienteeritud noorte kolbelisele ja usulisele
kasvatusele, Piibli Opetuse levitamisele, evangelismile ja koguduste jatkusuutlikkuse
hoidmisele. Noorte kaasaegsed to6vormid on viga mitmekesised ja misjonimeelsed ning neis

on potentsiaali haarata kaasa nii kohalikku kogudust kui ka kogukonda.®?

Soome Samaaria ja Haapsalu Baptistikoguduse initsiatiivil on loodud kristlik
heategevusorganisatsioon, mis aitab {ihiskonnast tdrjutud inimesi tagasi tavaelu ja normaalsete
inimsuhete juurde. Alkohoolikutele, vangist vabanenutele ja kodututele pakutakse peavarju,
toitu, riideid ja ka vaimulikku tuge. Samaaria turvakodud on rajatud Haapsallu, Parnusse ja

Hitumaale.

Selles alapeatiikis on autor vilja toonud need koostodvaldkonnad, kus kogudus saab kaasata
kogukonda oma ja sellega ka Liidu tegemistesse. Kindlasti ei ole siin esitatud kogu voimalik
tihistegevuse loetelu, sest igal kogudusel on omal algatusel voimalik tekitada kogukonnaga
erinevaid koostoOpunkte. Niiteks e1 ole eelpool mainitud selliseid kogukondlikke tegevusi
nagu heakorrat6dd, koguduse-poolne abistamine transpordiga puuduliku tihistranspordi korral
maakohtades ja abi osutamine muude igapdevaelu esmavajaduste rahuldamiseks kogukonna

inimeste elus.

% Eesti EKB Koguduste Liidu tooharud. Sotsiaaltod keskus Sébra Kisi. — Elumuutev usuliikumine. Eesti
Evangeeliumi Kristlaste ja Baptistide Koguduste Liit. http://www.ekklesia.ee/tooharud/sotsiaaltoeoe-keskus-
sobra-kasi, (28.04.2015).
% Eesti EKB Koguduste Liidu tooharud. Misjon. — Elumuutev usuliikumine. Eesti Evangeeliumi Kristlaste ja
Baptistide Koguduste Liit. http://www.ekklesia.ee/tooharud/misjon, (28.04.2015).
61 Teekiiija. Kristlik ajakiri aastast 1904. Eesti Evangeeliumi Kristlaste ja Baptistide Koguduste Liidu viljaanne.
http://www.teek.ee/. Tallinn: AS Rebellis.
62 Eesti EKB Koguduste Liidu téoharud. Liidu Noorsootéé Keskus. — Elumuutev usuliikumine. Eesti
Evangeeliumi Kristlaste ja Baptistide Koguduste Liit. http://www.ekklesia.ee/tooharud/liidu-noorsoo-keskus,
(28.04.2015).
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Autor usub, et igal kogudusel on olemas oma sisemine potentsiaal, millega teenida oma
liikkmeid ja kogukonna rahvast. Jargneva uurimusliku osaga soovib autor kaardistada koguduste

tegelikke vajadusi ja nende vajaduste tditmise voimalusi koost6ds Liidu ja kogukonnaga.
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3. UURIMUSLIK OSA: KOOSTOO LIIDU JA KOGUKONNAGA

3.1. Uurimuse metoodika

Autor otsustas oma diplomit66to6 empiirilise osa aluseks votta need Liidu vdikekogudused, kes
on Liidu konverentsil esindatud iihe mandaadiga, st litkkmete arvuga kuni 25. Veel pakkusid
autorile huvi need kogudused, kes iiletavad kuni viie litkkmega iihe mandaadi piiri, et jilgida
nende koguduste diinaamikat kas kahanemise voi kasvamise suunas. Koguduste valikul
arvestati Liidu aastaaruannetes 1994, 2004 ja 2014 sisalduvat statistikat viikekoguduste kohta.
Nende andmete kohaselt tuli vdimalike uuritavate koguduste koguarvuks 59. Need kogudused
on olnud mingil uuritaval aastal oma litkmeskonnaga kuni kolmekiimne-liikmeliste koguduste
seas. Nende hulgast tegi autor edasise valiku. Esmajérjekorras osutusid valikuks teistest mingil
moel eristuvate niitajatega kogudused: kdige vdiksema litkmete arvuga kogudused; kogudused,
kus on olnud kdige suurem litkmete arvu langus kahekiimne aasta jooksul; kogudused, kus on
olnud koige véiksem liikmete arvu langus ehk liitkmete arvu poolest stabiilsemad kogudused.
Valikus on ka suurima liikmete arvu kasvuga viikekogudus, samuti kogudus, mis on

minimaalselt iile piiritletava piirmééra, ning ka otsese tegevuse 16petanud kogudus.

Teises valikuvoorusvoorus vaadati, millised piirkonnad on esitletud esimese valiku kaudu, ja

vihem esindatud piirkondadest valiti teise vooru lisaks kogudused, keda kiisitleda.

Valimisse voetud viikekogudustest kiisitleti uurimuse kdigus kokku 24 kogudust, kes koik said
vastamiseks e-kirja vahendusel saadetud iihesugused avatud vastustega kiisimused®. Neile
kiisimustele saadi vastused neljateistkiimnelt koguduselt (58%), kiimme kogudust jétsid
erinevatel pohjustel vastamata. Seega voib saadud vastuste hulka pidada {ildistuste tegemiseks
piisavaks. Kiisimused olid adresseeritud pastoritele, kuid nendes kogudustes, kus ei olnud sel
hetkel pastorit, vastasid pastori kohusetditjad. Esimeses kiisitluse voorus saadeti kiisimused
iiheteistkiimnele kogudusele, neist vastused laekusid kaheksast kogudusest. Kiisitluse
eesmargiks oli saada vdimalikult palju informatsiooni Liidu véikekoguduste kohta, mistottu
otsustas autor ldbi viia tdiendava kiisitlusvooru, mille kidigus saadeti kiisimused veel

kolmeteistkiimnele kogudusele. Tdiendavalt laekus teise kiisitlusvooru kaudu veel kuus vastust.

63 Vaata lisa nr. 1.
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Kogudustele saadetud kiisimustega pliidis autor vilja selgitada, milline on koguduste
hetkeolukord lébi enesehinnangu, kui suur on koguduste timber paiknev kogukond ning

millised on nende endi ootused ja lootused seoses Liiduga.

Kirjalikud kiisimused % saadeti ka kaheksale Liidu piirkonna — Edela-Eesti, Liinemaa,
Hiiumaa, Saaremaa, Harjumaa ja Kesk-Eesti, Virumaa ja Louna-Eesti ja Tallinna —vanemale,
kellest kuuelt saadi kirjalik vastus ja iihelt suuline vastus telefonivestluse kaudu. Uks piirkonna
juht jéttis vastamata. Kiisimustega soovis autor teada saada piirkonna juhtide hetkeolukorda

koostdds kohalike kogudustega ja samuti nende tulevikundgemust.

Autor kiisitles ka neid omavalitsusi, kelle juhitavas vallas kiisitletavad kogudused asusid.
Kiisitletavaid omavalitsusi oli 19. Vastuseid saadi 15 omavalitsuselt, kirjalikult vastasid 11 ja
suuliselt telefoni teel 4 omavalitsust. Kiisimustele % jittis vastamata neli omavalitsust.
Kiisimustega soovis autor teada saada, kui teadlik on kohalik omavalitsus oma piirkonnas
olevatest kogudustest, milline on olnud omavalitsuse (kogukonna) ja koguduse senine koost6o

ja millised on tulevikuootused koost6os kogudusega.

Selleks, et tagada vastajate anoniiiimsus ja seeldbi ka vastuste suurem objektiivsus, on autor
kiisitluse ldbiviimise eel rohutanud, et vastajate anoniiiimsus on koostatavas diplomitods
tagatud ning kiisitluse tulemusi kasutatakse ennekdike diplomitdd koostamiseks. Kiisitlusest
osalenutel on voimalik soovi korral saada personaalset tagasisidet nditeks diplomitdd néol.
Vastajate anoniilimsuse tagamiseks on t60s erinevate ndidete puhul kasutatud kodeerimist: nt K
1 (kogudus nr 1), P 2 (piirkonna juht nt 2), O 5 (omavalitsusjuht nr 5). Kiisimustele saadud

kirjalikke vastuseid sdilitatakse autori erakogus.

3.2. Kiisitluste peamised tulemused kiisimuste kaupa

3.2.1. Kiisimused kogudustele ja iilevaade saadud vastustest.

1. Mis on Teie arvates antud ajahetkel Teie koguduse funktsioonid? Andke neile palun

omapoolne hinnang.

Selle kiisimusele antud vastuste puhul saaks liigitada kogudused kahte gruppi: 1) need, kellel

on oma tegevustega kindel eesmérk ja suund, ja 2) need, kes piitiavad 1dbi oma tegevuste

64 Vaata lisa nr 2
65 Vaata lisa nr 3
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kuidagi hakkama saada, omamata suurema lootust. Kdige rohkem nimetasid vastanud
kogudused oma tegevuseks pilihapdevaseid jumalateenistusi (10 vastanut). (Selle tegevuse
kaudu on kogudus esindatud juba koigi nelja pohifunktsiooniga). Erinevaid iihekordseid
vastuseid oli 13, mis on ka jérgnevalt erinevate punktide all vélja toodud. Kokku toodi esile 21
erinevat toovaldkonda, millega uuritavad vidikekogudused suuremal voi vdhemal mééral

tegelevad.
Kokkuvote vastustest (sulgudes iihtinud vastuste arv)

1) piihapdevased teenistused (10); 2) laste ja noortet6o (6); 3) ldbi koguduse Jumala armu
pakkumine kogukonnale (ka evangeelne t60) (4); 4) osadusgrupp kord nidalas ja koguduse
elushoidmine (3); 5) palvetund enne piihapdevast koosolekut (2); 6) kiriku remont (2); 7)
iilistusteenistus (2); 8. Piibli Opetus (2); 9) eestpalveteenistus oma naaberkoguduste ja
eestpalvekoguduse eest; 10) matused; 11) laste Onnistamised; 12) viljapoole suunatud
sotsiaaltdd (suured pered); 13) uute talentide otsimine; 14) kogudusest véljapoole suunatud
annetused; 15) koguduse liitkmete julgustamine; 16) oma koguduste-siseste probleemide
lahendamine; 17) meestetod; 18) naaberkoguduste kiilastamine; 9) koorit66; 20) hoolekanne

(koguduse-sisene); 21) pere- ja naistetdo.
Moningad viljavotted vastustest:

Resignatsiooni véljendavad vastused: K 1: Piitiame lihtsalt sdilitada hetkel koguduse olemasolu,
oodates paremaid aegu, lootes Jumala erilisele abile. Kogudusel on praegusel hetkel vaid
teenistuste pidamine kaks korda kuus. K 9: Koguduse elus hoidmine. K 3: Jitkata teenistusi,

kuni kogudus suudab koos kdia.

Lootusrikkad vastused: K 2: Kogudus otsib uuesti igale kristlasele antud ande ja kutsumist.
Rdédigime viga sageli sellest ja otsime koos Piiha Vaimu ande. K 5: Jdtkuvalt on koguduse
tilesandeks kuulutada evangeeliumi, milleks on iga-aastased evangeelsed koosolekud kevadel
Jja stigisel. ...kogudusena me tunneme, et viga palju veel on teha vaimulikku toéd, kuulutada

evangeeliumi ning teha laste- ja noortetéod....

2 . Milliseid funktsioone peaksid Teie arvates koguduses olema, et tunneksite end toimiva

ja jatkusuutliku kogudusena?

Vastustest on niha, et igal kogudusel on oma teadmine, mida oleks nende kogudusel vaja, et
kogudus voiks toimida ja piisida jatkusuutlikuna. Kdige rohkem (6 korral) nimetati palve ja

evangelismi vajadust. Kokku oli nimetatud 26 erinevat tegevust, mis aitaksid kogudustel
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plsima jddda ja mille olemasolu korral tunneksid kogudused end toimivatena nii iseendi kui

kogukonna jaoks.
Kokkuvote vastustest (sulgudes iihtinud vastuste arv):

1) palve (6); 2) evangelism vOi misjon (6); 3) piihapdevased teenistused (5); 4. osadus (4); 5)
lastetoo (4); 6) Piibli dpetus (3); 7) noortetdo (3); 8) vaimulikud talitused (2); 9) piihitsuslik osa
(2); 10) kodugrupid; 11) kogunemised (lapsed, noored, mehed); 12) annetamine; 13) iilistus;
14) iga koguduseliige — misjonir; 15) vajadus visionddride jirele; 16) vajadus parema
metoodika jdrele; 17) hingehoid; 18) armastuse olemasolu; 19) kdrgharidusega pastor; 20)
kadunute otsimine; 21) julgustamine; 22) kogukonnatdd; 23) toimiv juhatus; 24) iseseisev

raamatupidamine; 25) koguduse liikkmete ndhtavus kogukonnas; 26) Piiha Vaimu juhtimine.
Moningad viljavotted vastustest:

K 5: Et kogudus tunneks end jétkusuutlikuna, selleks on vajalik, et iga koguduse liige kasvaks
vaimulikult ning, et me kogudusena tegutseksime iihtse eesmdrgi nimel- evangeeliumi
kuulutamine, koguduse liikmete piihitsuslik osa ja lastetdo. ...kus lopevad piibli- ja palvetunnid,
seal lopeb ka tulevikus vaimulik t66. K 7: Koguduses peaks olema aastates elujouline pastor
vastava korgharidusega ja ka elujouline kari, kelle abil saab Jumal oma pdcdisteplaani maapeal
tdide viia ja vastavad tocharud selleks ellu dratada. Aga kust koike seda votta??? K 6:
Ilmselgelt on vaja visiooni kiilvavat juhti, pastorit, evangeeliumi kuulutamist meid ennast ja

ldhedasi konetaval viisil.

3. Mil méiral on Teie kogudus suutnud kaasajastada oma sisemist potentsiaali (erinevad

koolitused, Oppepievad, seminarid) ja millist abi olete selles osas saanud Liidult?

Kiisimusele, kuidas on kogudused osalenud koolitustel ja millist abi on saadud Liidult, tulid
lisna sarnased vastused. Nagu allpool olevast loetelust niha, on iiheksa kogudust maininud
vihest koolitustest osavottu. Pohjusi selleks on mitmeid: rahapuudus, kaugus, motivatsiooni
puudus, vanadus. On ka neid kogudusi, kus koolitustel on osalenud ainult pastor. Koolitusena

on muuhulgas mainitud ka ajakirja ,, Teekdija” lugemist ja palvevorgustikus osalemist.
Kokkuvote vastustest (sulgudes iihtinud vastuste arv):

1) kogudust on vihe koolitatud (9); 2) on osaletud erinevatel koolitustel (2); 3) Alfa-kursus (2);
4) GLS (kristlik juhtimiskonverents); 5) interneti koolitus; 6) noortelaagrid; 7) misjoniprojektid
koos Liiduga; 8) piirkondlikud kogunemised; 9) piiblikoolis kdimine; 10) pastor osalenud
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oppepédevadel; 11) KOMA-s dppimas kdimine; 12) piiblipdevad; 13) otsest Liidu abi ei ole
kogetud; 14) osalenud KLA uuringus; 15) piirkonna laste- ja naistepdevad ning meeste palvedd;

16) Teekiija lugemine; 17) palvevorgustik.
Moningaid viljavotteid vastustest:

K 1: Koolitus on nagu priiskamine, kui enam midagi muud rahaga ei oska peale hakata, siis
koolitame koguduse litkmeid. K 2: Sel aastal on lootust, et koolitused tulevad lihemale ja saame
suuremal hulgal liikmeid saata kooli. K 10: Koguduse tootegijad on kdinud piiblikoolides, osa
votnud erinevatest koolitustest, mis koik on kindlasti kaasa aidanud. Otsest Liidu poolset abi
pole viimasel ajal kogenud. K 11: Tdnu kuulumisele Liitu on toimunud tiks Alfa kursus ja tiks

KLA uuring.

4. Mil moel on Teie kogudus 10imunud kohaliku kogukonnaga?

Kiisimusele, millised on koguduse suhted kohaliku kogukonnaga, vastati viiel korral, et suhted
on head. Kahel korral on mainitud, et kohaliku kogukonnaga side puudub. Suuremad
kokkupuutepunktid on: joulud, aastapdevad, kristlikud pilihad, ka surnuaiapiihad ja
joulupakkide ning sotsiaalabi jagamise mitmesugused vormid. Kogukonna tasandil on sidemeid
tekkinud ldbi pilihapdevakoolis kdivate laste ning koos sportimisel. Kokku on koostdole

hinnanguid antud ja erineval tasandil koostddvorme mainitud enam kui 15 erineval moel.
Kokkuvdte vastustest (sulgudes iihtinud vastuste arv):

1) suhted on head (5); 2) aastapdevad ja suuremad kristlikud piihad koos kogukonnaga (2); 3)
pilihapievakooli kaudu sidemed lastevanematega (2); 4) spordi tegemine koos kogukonnaga (2);
5) surnuaiapiihad (2); 6) side kogukonnaga puudub (2); 7) sotsiaalabi andmine vahekindlustatud
peredele; 8) kogukonna laste Onnistamine; 9) koguduse liikmed osalevad valla juhtimises; 10)
koguduse hoonet kasutatakse erinevate kultuuriiirituste ldbiviimiseks; 11) evangeelsed
kontsertteenistused; 12) hooldekodu teenimine; 13) osalemine kogukonna tegemistes (talgud ja
muud iihisettevotmised); 14) matused; 15) kogudus leitakse kogukonna poolt iiles, kui vaja; 16)
teatud regulaarsusega kohtumine maakonna vaimulike, maa- ja vallavanemaga, samuti
kultuurimaja ja raamatukogu tootajatega; 17) vald on toetanud rahaliselt koguduse tegevust; 18)

1. advendil kohtutakse alevis kuuse all.
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Moningaid viljavotteid vastustest:

K 2: Mina isiklikult olen spordi poole pealt vallas eestvedamas iihte osakonda. See annab
voimaluse paljude inimestega suhelda. K 5: Varasemast oleme piitidnud jagada ka sotsiaalabi,
aga meie koguduse vaimulik selgus on see, et sotsiaalabiga inimesi usule ei voida. Kogudus
peab tegelema sellega, milleks ta on kutsutud. Sotsiaalhoolekanne kuulub sotsiaalvaldkonda,
millega peaks tegelema suures osas omavalitsus.. K 7: Kogukonnaga koige enam on ldhedasi
kokkupuuteid olnud matuse pdevadel. K 11: 1-2 korda aastas kohtunud vallavanemaga, kord

aastas kultuurimaja ja raamatukogu juhatajaga.

5. Kui suur on Teie koguduse mojupiirkonnas olevate inimeste umbkaudne arv?

On olnud arusaam, et maakogudused kahanevad seetdttu, et inimesed lahkuvad maalt, mis
kindlasti mojutab ka maakoguduste elu, kuid kiisitluse tulemused néitavad siiski piisavat hulka
inimesi, kes elavad uuritavate koguduste mdjupiirkonnas. Vidiksemad kogukonnad algavad
100-200 inimesest ja suuremate kogukondadena on mainitud kogu linna rahvast, kus kogudus
asub. Autor on arvamusel, et mitmed kogudused on oma vastustes alahinnanud koguduse
mojupiirkonda, kuid tipset vastust sellele kiisimusele on raske anda. Kaks kogudust sellele

kiisimusele ei vastanud.
Kokkuvdte vastustest (sulgudes iihtinud vastuste arv)

1) 200?; 2) 308; 3) umbes 500; 4) 886; 5) umbes 1200; 6) umbes 2000; 7) umbes 3000 (2); 8)
umbes 3000; 9) umbes 4000; 10) otseselt 100, linnas 5000; 11) umbes 6000; 12) umbes 35000.

Moningaid viljavotteid vastustest:

K 5: Koguduse mojupiirkonnas on neli valda, milles elab kokku 4000 inimest. K 6: 1. jaan 2015
seisuga elab alevis 308 koos stindinute kui ka vanuritega. Need on registriandmed. Tegelikult
on need andmed viiksemad, sest paljud kdivad ajutiselt vdlismaal t60l ja vanurid

vanadekodus. ... Linnas elab umbes 35000 inimest, ldhivaldade inimesed lisaks.

6. Kas ja kui, siis millist abi vajab Teie kogudus tulevikus, et olla toimiv kogudus nii Liidu

kui ka kogukonna teenimisel?

Sellele kiisimusele tuli 17 erinevat varianti abisoovide v3i nduannete kujul, kuidas Liit saaks
kogudusi aidata. Kdige rohkem tiihist abi oodatakse Liidult uue pastori otsingul, seda oli
mainitud kolmel korral. Kahel korral oli mainitud lisat6jou saatmist ja seda, et kord kuus
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kiilastaks kogudust moni teine pastor. Kuid on ka teatud resignatsiooni ja allaandmist
viljendavaid vastuseid, et loodame vaid Issanda peale, et oleme liiga vdiksed, et abi paluda ja
liiga vdiksed, et meid kellelegi vaja oleks. Samuti arvamus, et iga teenus maksab, seetdttu ei

tahagi abi kiisida.
Kokkuvote vastustest (sulgudes iihtinud vastuste arv):

1) abi uue pastori otsingul (3); 2) lisatéojoud (2); 3) et kord kuus kiilastaks kogudust moni teine
pastor (2); 4) info kéttesaadavuse parandamine koolituste ja muude iirituste osas; 5) iihtne
andmebaas muusikakollektiividest, keda saaks appi kutsuda; 6) loodame Issanda peale; 7)
julgustama noori kogudusega liituma ja teenistusse asuma; 8) iga lisateenus maksab, ei taha
kiisida; 9) selgitus- ja motivatsioonitdd Liidu poolt; 10) téorithma loomine, kes aitab
hittasattunuid kogudusi; 11) védiksuse tottu on tunne, et meid pole vaja; 12) nduandeid
véljastpoolt, kuidas asju paremini korraldada; 14) Liidult miinimumjuhised, millest peaks
kogudus oma tegevuses ldhtuma (teave raamatupidamiseteenustest, dokumentide
arhiveerimisest, eelarve koostamisest, milline peaks olema litkmeraamat jms); 15) Liidu
tiritustel laulud thislaulikust; 16) pastorid kasvoi osaliselt liidu palgal; 17) pastori t60
normeerimine; 18) pastorite kaasamine ja kohustamine tdienddppes osalema; 19) pastorite

rotatsioon; 20) abi hoone iilesehitamisel.
Moningaid viljavotteid vastustest:

K 2: Vanasti sai moeldud, et keegi tuleks ja aitaks meid voi kiisiks, kuidas meil ldheb. Niitid
oleme motlemas, kuidas aidata teisi, kuidas kiisida teistelt, kuidas neil ldheb? K 5: Vajadusi
oleks palju aga oleme siiani ning piiiiame ka edaspidi loota Issanda abile. K 7: Kuna minul oli
lahkumise avaldus koguduse vanema kohalt seoses tervise halvenemisega, siis Liidu juhatus
koos kogudusega palus mul jditkata tood, kuni uue pastori leidmiseni. Aga tdnaseks ei ole
koguduse ega Liidu juhatuse poolt mingit sonumit. K 9: On tekkinud tunne, et kuna oleme
vdikesed ja tdhtsusetud, siis ega Liidul meid vaja pole. Tegelikult oleks kiill hea, kui meie
toimetused kedagi huvitaks ja samas, et keegi viljastpoolt annaks nou, kuidas asju paremini
korraldada. Seda koike pole voimalik iihekordse viieminutilise vestluse voi tervituse kdigus
saavutada. K 11: EKB Liit voiks koostada selgesonalise miinimum-juhise millele peaks kogudus

kui Eesti riigis tegutsev iseseisev organisatsioon tdhelepanu poérama..
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7. Millisena tahaksid niha oma kogudust kiimne aasta pirast ja milline on Teie arvates

reaalsus.

Koige rohkem tahetakse naha oma kogudust kasvava kogudusena, kuid kardetakse, et olukord
on tulevikus sama mis praegu. Samuti soovitakse néha liikmete suuremat teenimisvalmidust ja
seda ka viljaspool kogudust. Kogudustes oodatakse uue pdlvkonna peale kasvamist. Ndhakse
ka vajadust uute lisaruumide viljachitamiseks suurema hulga rahva jaoks. Paraku oli vastustes
ka pessimistlikke toone, néiteks loodeti, et selleks ajaks ollakse ise juba surnud voi et 10%

koguduse litkmetest on selleks ajaks surnud voi ei jaksa enam tildse kokku tulla.
Kokkuvote vastustest (sulgudes iihtinud vastuste arv):

1) kasvava kogudusena, reaalsus on aga, et kdoik sama kui praegu (3); 2) et iga liige oleks leidnud
ja tootaks oma teenistuses (2); 3) et oleks rohkem teiste teenimist ka viljapoole kogudust (2);
4) et vana generatsioon vahetuks uue vastu (2); 5) tugev laste- ja noortetdo (2); 6) juurdeehituse
vajadus (2); 7) et oleks rohkem laulatusi, ristimisi, ordineerimisi, laste Onnistamisi; 8) et
kahekordistuks liikmete arv; 9) kui elu muutub Eestis halvemaks, siis koguduse elu liheb
paremaks; 10) et kogudus suudaks abi anda vaimsete probleemide lahendamisel; 11) et
koguduse litkmeskond moodustaks 10% kogukonna litkmeskonnast; 12) et kogudusel olek oma
muusik; 13) lootus Jumalal, et toimuksid muutused; 14) reaalsust ei oska hinnata; 15) selleks
ajaks olen taevakodus; 16) mitte rohkearvulisus, vaid iihtsus; 17) tugevam suhtlus kogukonnaga;
18) 10% litkmeskonnast on selleks ajaks surnud; 19) kogudus tuua keskusele ldhemale; 20) et
kogudus toimiks; 22) pdoraks pilgu koguduselt hoopis linnale, vdib-olla seisab ees ithinemine

metodistidega.
Moningaid viljavotteid vastustest:

K 3: Reaalsus. Kui Jumal armu heidab, et rahva elu lidheb sedavord viletsaks voi tuleb soda,
siis on ka vaimulikus mottes positiivseid muudatusi oodata. Samuti voib toukeks olla rahva
massiline pdtistumine, kus tosimeelsed hakkavad Jumala abi otsima. Elujdrje paranedes
positiivseid muutusi ei nde. K 5: Julgust tulevikku vaadata annab laste- ja noortetoé koguduses
ja viga piihendunud ja ka koolitatud 4- liikmeline piihapdevakooli opetajate kaader. K 10:
Kiimne aasta pdrast tahaks ndha toimivat ja iihtset kogudust, mille tugevuseks pole mitte
niivord rohkearvulisus vaid tihtsus. Kiimne aasta pdrast voiks olla igakuised tiritused kasvoi
seltsimajas (loengud, seminarid, tee-ja kohviohtud), et luua suhteid ja votta inimestelt hirm
kristluse ees. K 11: Meie praegune too 4 km kaugusel hajakiilas olevast palvelast tuleks tuua
keskasulasse. K 13: Vaataks mitte niivord kogudust kui linna. Toendoselt teeme viga tihedat

koostood metodisti kogudusega — kui me veel juriidiliselt iihinenud pole.
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8. Kas on veel midagi, mida tahate 6elda oma koguduse elu kohta?

See kiisimus oli esitatud tdiendavalt selleks, et kui kiisimustes oli midagi puudu, millest
kogudus oleks tahtnud kirjutada, siis oleks selleks siiski voimalus. Seetdttu on siin ka vihem

vastuseid ja kolm kogudust ei vastanud sellele kiisimusele iildse.
Kokkuvdte vastustest:

1) meil on onnistatud kogudus; 2) ei midagi erilist; 3) mure rahva viljavoolu pérast ja ootaks
suuremat kogukonnatunnet; 4) sooviks suuremat koostdod teiste linna kogudustega; 5) tihe
osadus, eestpalve lksteise eest; 6) ilma tegijateta on koguduse elu ainult koguduse elus
hoidmine; 7) kogudus on nagu hdidbumas, ainult siseasjade lahendamine, sooviks rohkem

evangeelset tulemuslikku t66d, et uusi litkkmeid saada.
Moningaid viljavotteid vastustest:

K 6: Oluline on ndha koostoéd teiste linna kogudustega, mida piitiame saavutada. K 10:
Fiiiisiliste silmadega vaadates tundub, et kogudus on héddbumas. Piitiame elustada nende usku,
kes kohal kdivad ja julgustama neid edasi liikuma, et ei visitaks ega loobutaks. Kui me sellest
positsioonist vilja saame ja hakkame tegelema peaasjaga — evangeeliumi kuulutamisega —, siis
usun, et asjad hakkavad paremaks muutuma. K 2: Meie kogudus on onnistatud kogudus ja

loodan jdtkuvalt Jumala armule, et nii see ka jdcdks.

3.2.2. Kiisimused piirkondade juhtidele ja iilevaade saadud vastustest

1. Kuidas olete rahul oma piirkonna viikekoguduste eluga?

Vastustest kiisimusele, kuidas olete rahul oma piirkonna viikekoguduste eluga, selgub, et rahul
ollakse olukorra paratamatuse tottu, kuid samas ollakse {isna mures erinevate pdhjustega
hadbumistendentside iile, mis valitsevad enamikes piirkondades. Siiski on ka rahulolevamaid

piirkondi, kus leitakse motivatsiooni panustada ennekoike sotsiaalvaldkonda.
Kokkuvdte vastustest (sulgudes iihtinud vastuste arv):

1) iildjoontes rahul (4), voiks olla veidike elavam, kiilades inimesi vihe; 2) peaaegu koigis
kogudustes on pastorid, kuid kdik hingitsevad rddmsameelselt Issanda t66d tehes; 3) kdik on
koguduse enda motlemises kinni; 4) tildjoontes histi siis, kui pithapédeval on uksed lahti; 5) viga
histi oleks siis, kui oleks nooruslikumat t66j0udu; 6) mitmed kogudused sulgumas kas rahva

vOi pastori puudumise tdttu; 7) kogudused piitiavad hakkama saada rahva vihenemise kiuste ja
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annavad endast parima; 8) toimub vaikne hddbumine; 9) lootus neil, kes veel suudavad otsida

uusi juhte; 7) maakogudused vdiksid palju enam panustada sotsiaaltodsse.
Moningaid viljavotteid vastustest:

P 1: Meile endale tundub, et viikeste koguduste kdekdik soltub peamiselt sellest, kuidas nemad
ennast ndevad, kui neil on enda jaoks eesmdrk kuhu ja miks kasvada, siis ldheb neil motestatult
ja laienevas joones. Kui koguduse keskpunktiks on nende probleemid — oleme nii vdiikesed,
omavahelised suhted jne — siis viikekogudus hédbub kiiresti. P 2: Koik hingitsevad elu ja surma
vahel, kuid meeleolud on positiivsed, sest teeme Issanda to6d, mitte oma. P4: Kui maakoguduse
uksed on piihapdeval lahti, siis on juba hdsti. P 5: Viikekogudused piitiavad anda oma parima
vastavalt kohalikele voimalustele ja toime tulla viheneva maaelanikkonna olukorraga. Seis on
nukravoitu, kui tuleb juurde ka moni iiksik pddstetu, on see hea. Kui ei, siis toimub vihehaaval
héddbumine. P 6: Teatud kogudustel on veel sisemist potentsiaali, otsitakse uusi pastoreid. P 7:
Leida iiles koguduse ja kogukonna inimeste anded mida saaks iihiselt panustada Jumala ja

kogukonna toosse.

2. Kuidas Teil on korraldatud koost6o piirkonna viikekogudustega?

Vastustest selgub, et piirkonna juhid on vihemal vdi rohkemal méiral kursis oma piirkonna
koguduste ja nende vajadustega. Kokku saadakse enamasti kord kvartalis, kuid on ka
teistsuguseid kommunikeerimise viise kui kokkusaamised. Aitamise valmidus on koguduste

vahel olemas ja voimaluste piires see ka toimib.
Kokkuvaote vastustest:

1) regulaarselt 4x aastas, lisaks jumalateenistuste kiilastamine ja niisama kommunikeerimine;
2) uldiselt piitiab i1gaiiks ise hakkama saada; 3) regulaarselt toetab iiks suur teist véikest; 4)
piirkonna vaimulikud saavad kokku igal laupdeva hommikul; 5) isiklike kontaktide pdhjal
hoiame sidet; 6) saame kokku igas kvartalis. 7) piiliame asendada pastoreid, kui vajatakse vaba

puhapideva; 8) viga head suhted.
Moningaid viljavotteid vastustest:

P 1: Uldiselt on meie piirkonnas viga head suhted, nii et kommunikeerime ka tdiesti ,, niisama
ilma vilise pohjuseta”. P 4: Uks viikekogudus on séltuvuses linna véimalustest ja piiiiame
sinna jouda 3-4 korda aastas. P 5: Kui keegi vajab asendamist iihe piihapdeva ulatuses, siis

leiame selle.
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3. Kas Te niete monofunktsionaalsel viikekogudusel tulevikku EKB Liidu maastikul ja

oma piirkonnas? Kui jah, siis millist funktsiooni nad peaksid Teie arvates tiitma?

Vastustest selgub, et iikski piirkonnajuht ei nie, nagu oleks vdikekoguduste aeg iimber, vaid
ndhakse vajadust analiiiisiks, millistena litkuda edasi: kas iseseisvatena voi omavahel liitunult
voi liidetuna suurema linnakogudusega. Uks piirkond jittis sellele kiisimusele vastamata

(voimalik, et kiisimus jéi ebaselgeks).
Kokkuvote vastustest (sulgudes iihtinud vastuste arv):

1) kiisimus selles, kas iseseisvatena vOi campus’tena (2); 2) kogudusel kui véikesel
osadusgrupil on oma koht kogukonnas (2); 3) kogudused on nii vdi naa oma tegemistes iiksi; 4)
ei tohigi olla muud funktsiooni kui Issanda sdonumi kandmine; 5) kui kogudus votab kogukonna
ees tdita mingit rolli, siis jah; 6) traditsiooni peab hoidma ja kas voi teiste abiga suurematel
ptihadel koosolekuid pidama; 7) koguduste liitmine; 8) omavad tulevikku, kui suudavad l4bi

viia jumalateenistusi ja vaimulikke talitusi.
Moningaid viljavotteid vastustest:

P 1: Omaette analiiiisi on vaja teha selles, kas elujoulisemad ollakse juriidiliselt omaette voi
oleks mottekam liituda mone suurema kogudusega, et saaks terve hulga juriidilisi kohustusi
oma olult dra anda. Voi hoopis nii oelda campusena. P 2: Kogudusel ei tohigi olla muud
Sfunktsiooni kui Issanda sonumi kandmine. P 4: Keeruline on vastata selle paiga osas, kus on
vihe rahvast, mitu funktsiooni on vdikesel usugrupil, kus on abitu toojoud. Sel puhul tasuks
istuda maha, panna kogudused kokku ja teha nii, et t66 oleks natukenegi efektiivsem. P5: Palju

soltub transpordi voimalustest....

4. Mida peaks ja saaks teha Liit viikekoguduste olukorra parandamiseks?

Piirkonnajuhtidel on omalt poolt pakkuda Liidule mitmeid ideid, kuidas parandada ja aidata
viikekogudusi. Kdike rohkem sooviti abi iihise raamatupidamise korraldamisel ja mainiti
vajadust saada pastoritele ja tootegijatele rahalist toetust. Vastustes toodi vilja ka positiivseid

meetmeid, mida Liit on juba teinud ja mis toetavad viikekoguduse arengut.
Kokkuvote vastustest:

1) ithine raamatupidamine (3) vdi sellealane ndustamine; 2) liit vOiks lisada vdikest materiaalset
toetust pastoritele (3); 3) koolitused (2); 4) abito6jou saatmine kogudustesse (2); 5) kdike on
juba tehtud, mida on osatud ja suudetud; 6) aidata teha haldusreformi; 7) maakogudused
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hoiavad oma piskust iileval Liitu, peaks aga olema vastupidi; 8) asenduspastorite leidmine; 9)
Liidul v&iks olla oma ehitusndustaja; 10) Liit soovib, et suuremad aitaksid vdiksemaid; 11)
pastorid rahalist toetust ei vaja; 12) oleks vaja kutsumusega pastoreid; 14) positiivne pool:

piiblikooli loomine ja palvevorgustik koguduste vahel.
Moéningaid viljavotteid vastustest:

P 1: Viikekogudus on sageli sisuliselt ainus aktiivne ja teovoimeline seltskond viikese kiila
kogukonnas. Seelibi saab viga lihtsate tegemiste kaudu tuua inimesteni armastuse
evangeelium. P 3: Liit saaks aidata sellega, et viikekoguduse pastorile lisada omalt mingi,
kasvoi vdike materiaalne toetus. P 4: Praegu on osaliselt vastupidi, maakogudused hoiavad
annetustega iilal Liidu t66d. P 5: Uks, mida kindlasti lihiajal ootaks, on asenduspastori
leidmine, kes annaks kohalikule pastorile vihemalt korralise kuuajalise puhkuse, aga miks ka

mitte puhkeaasta, kui pastor on juba 5-7 aastat kohapeal téotanud.

3.2.3. Kiisimused omavalitsusjuhtidele ja iilevaade saadud vastustest

1. Kas ja kui, siis mil moel Te olete teadlik antud koguduse tegemistest Teie piirkonnas?

Kiisimusele, kuidas on kohalik omavalitsus kursis tema haldusalal tegutseva EKBK Liidu
kogudusega, olid vastused {iisna erinevad. Oli neid omavalitsusi, kes tegid mitmetes
valdkondades tihedat koostddd, kuid ka neid, kes ei teadnud koguduste tegemistest midagi ja

kus koostd6 koguduse ja kogukonna vahel praktiliselt puudus.
Kokkuvdte vastustest (sulgudes iihtinud vastuste arv):

1) olen kogudusest kuulnud (4); 2) koost6dd ei toimu (4); 3) teadlik, et plihapdeval toimuvad
koosolekud (2); 4) osalemine suurematel koosolekutel; 5) tihe koost6d; 6) hea sdber on
koguduse liige; 7) koht ja roll kogukonnas olemas; 8) laste dnnistamine; 9) tunnen pastorit
isiklikult, sest teeme koos sporti; 10) osalemine MTU-s, kuhu kuulub nii vald kui ka kogudus;
11) valla poolt koguduse ruumi rentimine; 12) abiprogrammide elluviimine (joulupakid); 13)

seos kogudusega 14bi matuste.
Mboningaid viljavotteid vastustest:

0 1: Vallavalitsus teeb kogudusega tihedat koostood. O 5: Tunnen koguduse eestvedajat rohkem

sportliku kiilje pealt, ehk kdime koos trennis, kuid koguduse teemadest tean vihe. O 7:
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Eraisikuna olen teadlik, et on tegutsenud voi tegutseb kogudus, aga milline, kus nad tegutsevad,

kui suur on kogudus, seda infot ei ole.

2. Millist tihendust omab antud kogudus Teie kogukonnas?

Kiisimusele, millist tdhendust omab antud kogudus Teie kogukonnas, said vastata iiksnes need
omavalitsused, kes olid antud kogudusest teadlikud, seetdttu kolm omavalitsusjuhti ei osanud
vastust anda. Neli omavalitsusjuhti vastasid napisdnaliselt, kuid positiivselt, ja iilejaénud neli

kirjeldasid juba oma ndgemust tihendusest pikemalt.
Kokkuvote vastustest (sulgudes iihtinud vastuste arv):

1) kogudus tegeleb vallas heategevusega (2); 2) koguduseliikmed positiivse eluhoiakuga (2); 3)
ei oma teavet (2); 4) usuliselt ja poliitiliselt varjus; 5) tdhendus laiemas mdistes vdib-olla
tagasihoidlik, kuid koguduse litkmetele d4rmiselt oluline; 6) oluline roll; 7) koostdo luteri
kogudusega; 8) sage koostdd ja kaasaitamine suurendab iilejddnud elanikkonna teadlikust,
ikkagi ainus piihakoda vallas; 9) mitmekesistab kohalikku elu; 10) pakub konkurentsi teistele
kogudustele; 11) ei taha koguduse ellu sekkuda; 12) koguduse liikmed tundlikuma sotsiaalse

nirviga.
Moningaid viljavotteid vastustest:

O 1: Sage koostéo ja kaasaaitamine suurendab iilejdidnud elanikkonna teadlikust. O 2:
Koguduse litkmed on inimestena aktiivsed ja l60vad kaasa ka kogukonna muudes tegemistes,
kuid usuliselt ja poliitiliselt ei taha nad vilja paista. O 4: Koguduse liikmed on kindlasti
tundlikuma sotsiaalse ndrviga kui tavalised kogukonna liikmed ja tinu sellele jouab vallamajja
info hdtta sattunud inimestest kiiremini. O 8: Ta mahub dra meie valda, oma olemasoluga pakub

konkurentsi teistele kogudustele. O 11: Tdnaseks on koguduse tihtsus marginaliseerunud.

3. Missugused tulevikuootused on Teil seoses antud koguduse igapievaelu ja tooga Teie

kogukonnas?

Nagu kiisimusele antud vastustest selgub, on omavalitsustel oma kogukonna koguduste suhtes
mitmeid ootusi. Mitmeid kordi on mainitud soovi saadi rohkem infot koguduselt, kelle
tegevustest nad senini eriti teadlikud ei olnud ning véljendatud on valmisolekut koostooks.
Koguduse kaudu oodatakse suuremat moju noorte kasvatamises. Soovitakse jétkata senist

koostddd, mis on kulgenud ootuspéraselt.
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Kokkuvéte vastustest (sulgudes iihtinud vastuste arv):

1) info saamine koguduselt (2); 2) noorte kasvatus (2); 3) piihapidevakool; 4) laste dOnnistamised;
5) ei ole ootusi; 6) et koguduse tegevus jatkuks; 7) koos kalmistu haldamine; 8) kiriku

taastamine tulekahjust; 9) jumalateenistused.
Moéningaid viljavotteid vastustest:

O 2: Otsest seost koguduse ja kogukonna vahel ei nde, kiill aga opetaks kogudus noortele
austavat suhtumist kaaskodanikesse, tooks esile just positiivsed kiiljed inimestes. O 5: Jitkata
seda, millest ma ei tea just palju. O 7: Koigepealt koguduse poolne teavitamine, kes nad on,
millega tegelevad, milline on voimalik koost6o omavalitsusega. O 13: Ei taha koguduste

tegemistesse sekkuda, usk ja riik on lahus.

4. Kas niete lisaks veel mingeid tiiendavaid vajadusi koostooks antud kogudusega?

Lugedes kiisimuse vastuseid, kolab paljuski 14bi, et kogudused voiksid omavalitsustele enda
tegemistest teada anda. See, et viljend ,,hetkel mitte” on vastustest kdige rohkem 14bi kdinud,
on lhelt poolt tingitud sellest, et koostdo sujub ja mingeid muid tdiendavaid vajadusi ei néhta,
teisalt aga ka sellest, et ei teata kogudusest midagi ja seetdttu ei ndhta ka tdiendavat vajadust

koostooks.
Kokkuvdte vastustest (sulgudes iihtinud vastuste arv):

1) hetkel mitte (4); 2) ootaks koguduse poolset huvi koostodks (3); 3) abi palvela korrastamisel
(2); 4) noorte huviringi loomine; 5) kogudus vdiks toetada sotsiaaltods; 6) rahul praeguse

koostooga.
Moningaid viljavotteid vastustest:

0 2: Tulevikus voib minna valla poolset abi hoonete korrastamisel, kui litkmed ei joua ise enam
panustada. O 5: Ettepanek, et 1 kord aastas voi 1 kord kahe aasta jooksul 45 minutit vestlust
voi 15 minutiline tilevaade + 10 minutit lisakiisimusteks vallavalitsuse istungil, oleks ka eeldus
koostoo jdtkamiseks. O 7:...antud koguduse osas puudub ka igasugune initsiatiiv koguduse

enda poolt. O 9: Uhiste noortelaagrite korraldamine.
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3.3. Kokkuvottev arutelu ja ettepanekud

Uurides eelnevalt koguduse t66 alguses koguduse funktsioone ja nende véljendumise viise
erinevates todvormides, on autor piilidnud koigepealt selgusele jouda, kuidas tuleb moista
vabakoguduslikku kogudust ja missugustel alustel sellisesse kogudusse kuulutakse. Koguduse
kdesoleva t66 moistes moodustavad eelkdige vabatahtlikkuse alusel Kristuse oma ellu vastu
votnud inimesed, kes on ldbinud ristimise ja Onnistatud koguduse liikmeks. Nii on inimene
vabatahtlikult vastu votnud koguduse pohimodtted ja kaasatud oma isikliku panusega
kogudusetdd erinevatesse vormidesse, tinu millele on kogudusel iildse vdoimalik téita teatud
pohifunktsioone. Nii nagu esimesest peatiikist ndha vdis, on koguduse funktsioonide késitluses
erinevaid 1dhenemisvdimalusi. Erialakirjandused ja erinevad koguduslikud praktikad toovad
erinevatest lahtenurkadest tulenevaid esile nii pdhifunktsioone, korporatiivseid funktsioone, kui
ka koguduse kvaliteediomadusi. Autori eesmirgiks ei ole esile tdsta iiht voi teist varianti, vaid
juhinduda pigem sellest, milliste tegevustega vai iilesannetega kogudused tegelevad ja mis on
selle tulem. Millist funktsiooni peab tiditma mingi kogudus selleks, et olla {ihtlasi ka kogukonna
jaoks toimiv kogudus? Siinjuures vdib tekkida kiisimus, mida mdeldakse toimiva all. Sellele
kiisimusele vastates toetub autor neljale koguduse pohifunktsioonile — osadus, Opetus, iilistus
ja evangelism —, mille olemasolu ja tditmine muudab koguduse toimivaks ja jatkusuutlikuks.
Nimetatud nelja pohifunktsiooni raamidesse mahub enamik koguduse igapdevastest tegevustest
jakaneed vaimulikud talitused (ristimine, pitha 6htusddmaaeg), mis on Liidu ja sinna kuuluvate
koguduste identiteeti méaaratlevad ja iihiseid pohivaartusi kandvad. Kui vaadata Liidu kui
koguduste liidu peamisi pohikirjalisi tegevusi ja nende saavutamise abindusid ning arengukavas
paika pandud tulevikusuundi, siis praktiliselt kdik need tegevused ja arengusuunad eeldavad
koostdd toimimist nii koguduste sees kui ka koguduste vahel. Ukski koguduseliige ei suuda
tiksikult ellu viia neid tegevusi, mis tagavad koguduse pdhifunktsioonide sdilimise. Kui need
funktsioonid on niiiid 14bi erinevate tegevuste koguduses esindatud, méératledes sel moel iiht
inimkooslust kristliku kogudusena, siis selleks, et olla toimiv kogudus, on vaja lisaks oma
vajadustele tiita ka kogukonna vajadusi. Uhelt kiiljest kuulutada Jumala piistvat sdnumit,
saades selleks korralduse Jumala SOnast, ja teisest kiiljest jdlgida tdhelepanelikult seda, millised
ootused on kohalikel kogukondadel (omavalitsustel) koguduse suhtes. Nii nagu kiisitlusest
selgus, on paljudel vdikekogudustel selles osas veel dra teha suur t60, alustades esmalt sellest,

et iildse luua kontakt ja seejirel dialoog koguduse ning kogukonna vahel.

Nii nagu Eesti riik vdljendab oma ootusi koguduste liidule 1dbi Kirikute ja koguduste seaduse,

nii ka Eesti EKB Koguduste Liit teostab oma tegevusi lébi kohalike koguduste ja sétestab neid
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tegevusi pohikirja ning arengukava kaudu, et oleks véimalik tdita nii Jumala SOnas etteantut

kui ka kogukonna ootusi.

Liidul ei ole voimalik tdita voetud kohustusi ja kavandatud tegevusi ilma koguduste koostoota.
Vattes selles toos eesmargiks uurida Liidu vdikekoguduste olukorda, vois eeldada, et uuritavate
koguduste hetkeseis peaks nditama senise koostod olemasolu ja efektiivsuse taset.
Viikekoguduste viimase kahe aastakiimne statistilised nditajad osundavad kahjuks jatkuvale
langustrendile nii ristimiste, koguduse liikmete kasvu kui ka laste- ja noortetdo aktiivsuse osas.
To6 esimese peatiikis on autor toonud vélja koguduse funktsioonid Liidu identiteeti ja
pohivadrtusi médratlevates dokumentides ning ka Liidu teoloogilist motet kandvate autorite
kirjutistes®®. Nende pdhjal vdib delda, et Liidul on iihtne identiteet ,,elumuutva usuliikumisena”,

mida on kdesoleva t60 koostamise ning ka tulemuste analiitisimise kdigus silmas peetud.

Vaadeldes koguduste vastuseid nende tegevuste kohta, siis on neis vilja toodud enamus
tegevusi, mis annavad Liidu kogudustele nende identiteedi. Kdige rohkem on vilja toodud
puhapéevaseid jumalateenistusi ja kui ka vaimulikke talitusi on eraldi vihem mainitud, siis voib
ikkagi eeldada, et enamus talitusi viiakse ldbi enamikes kogudustes. Samuti on suur rohk
plihapédevakooli tegevusel, lootes sellest kogudusele kasvavat uut pdlvkonda. Paraku nditavad
statistikanumbrid noorte kadumist koguduse osadusest peale piithapdevakooli 1dppu.
Kiimneliitkmelist ja suuremat noortegruppi ei kohta praktiliselt iiheski viikekoguduses.
Vaadates pogusalt kogu Liidu statistikat piihapdevakooli ja noorte osas, arvab autor, et
vanemaks saades liiguvad noored viikestest kogudustes suurematesse linnakogudustesse
seoses Opingute jitkamisega ning elukoha vahetamisega, mis on osaliselt ka tdsi. Aga kui
piihapédevakoolis kdivaid lapsi ja teismelisi on Liidus pea kaks tuhat last, siis noori vanuses iile
kahekiimne osaleb koguduste t60s ainult kahesaja ringis. Niisiis ei ole arvudes languse
pohjuseks iiksnes iileminek teistesse kogudustesse, vaid pigem siiski eemaldumine iildiselt
koguduste osadustest. Liidu tildised arvandmed néitavad kiill kasvutrendi, kuid see ei puuduta
vaikeseid kogudusi. Oluline fakt on see, et kui suurte koguduste piithapdevakooli kdivad lapsed
on sama koguduse liikmete lapsed®’, siis viikeste maakoguduste piihapdevakooli lapsed on
rohkem périt kogukonna hulgast, mis tuli vélja ka koguduste antud vastustest. Referatiivse osa
analiilisimisel selgub, et noortet6dd on mainitud vaid Liidu arengukavas, milles on kirjutatud:
,Koguduste noortejuhtide koolitamine ja treenimine (coaching), mille tulemusena koguduste

noortejuhid on innustatud ja varustatud vajalike vahenditega koguduse (kogukondlikuks)

% Pilli, Toivo 2007, 1k.82-84.
57 Havakats, Pille;Viinalass, Daniel 2015. Liidu Noorsootd6 Keskus. — Aastaraamat 2015. Eesti EKB Koguduste
Liit. Tallinn, 1k 26.
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noortetooks”%. Autorile tundub, et nendest meetmetest on jiinud viheseks, et histi tehtud

piihapéevakoolile jargneks loogilise jatkuna noortetdod koguduses.

Kiisimusele, millised funktsioonid vdi konkreetsemalt tegevused peaksid koguduses olema ja
toimuma, et kogudus oleks toimiv kogudus, vastasid paljud, et palve(elu) ja samavéérseks
funktsiooniks oli ka misjon vdi evangelism. Autor mdistab, et evangeelne t06 vajab sageli
spetsiaalset meeskonda laulu, sdna voi transpordi osas (muidugi saab ka individuaalselt
evangeliseerida), kuid tekib kiisimus, mis on pdhjuseks, et palveelu oodatakse, aga hetkel see
kogudustes ei toimi. On mdeldav, et isiklik palveelu on enamikul kristlastel olemas, kuid ei ole
suudetud luua koostoona vajalikul mééral palvegruppe. Palvele ja piihitsuslikule elule on
tdhelepanu juhitud 1dbi Liidu juhtivate vendade kogu Liidu ajaloo viltel. Vastustest ilmneb ka
seda, et eesmérgina on kiill nédhtud Piibli dpetust levitamist ja evangeeliumi kuulutamist, kuid
tegelikult ei ole see t66 joudnud viljapoole koguduse seinu. See olukord ei ole ainult iihe
koguduse probleem, vaid osaks saanud paljudele. Vaadeldes veel koguduste soove, siis on
mainitud koguduse tegutsemist iihtse eesmargi nimel. Ka see on iiks votmesdnadest, mis vdib
panna koguduse tdusvas joones litkuma. Seda on dra mérkinud ka Liidu president 2015.
aastaraamatus: ,,Jumalariiklikult on siiski oluline, et iga kogudus kasutaks maksimaalselt dra
talle jumalikult ja inimlikult antud kasvupotentsiaali. Jeesus rohutas, et oma talentidega tuleb
kaubelda sdltumata antud arvust”®®. Jilgides koguduste tegevuste loetelu on see iisna pikk, kuid
tulemus nende tegevuste sooritamise kaudu on viga minimaalne. Miks? Autori arvates vOib
selle pohjuseks olla kapseldumine oma koguduse siseringi, tehes sealjuures vaid
sissejuurdunuid tegevusi, mis tagab koguduse sisemise rahulolu ja turvatunde. Vaatamine
kogudusest vilja (nn out of the box) voib tekitada hirmu ja I6hkuda sisemise harmoonia, mis on
koguduses aastatega tekkinud. Kuid see on laiem uurimisteema tuleviku tarvis, mida ei ole

voimalik kdesoleva t66 kdigus pikemalt lahata.

Vaadates kolmanda kiisimuse vastuseid, siis voib neist jireldada, et vaadeldavad kogudused on
iildiselt lisna vdhe osalenud Liidu poolt korraldatud koolitustel. POhjusi selleks on mitmeid,
alates info puudumisest kuni rahaliste vahendite nappuseni. Tulenevalt sellest on koguduste
teadlikkus viike, kuidas tdnapdeva muutuvates oludes hakkama saada. On kiill vahelduva eduga
kédidud erinevatel dppepdevadel ja seminaridel, loetud kirjandust ja osaletud palvedddel, kuid
siisteemset taseme- ja tdiendOppest on asi kaugel. Viikestes kogudustes, viikese todjouga

paljude asjadega tegelemine, kui enamik tegevustest jadb koguduse-sisesteks, ei ole efektiivne

% Eesti EKB Koguduste Liidu arengukava aastateks 2012-2017.
69 Remmel, Meego 2015. Eesti EKB Koguduste Liidu 2014. aasta elust ja tegevustest. — Aastaraamat 2015. Eesti
EKB Koguduste Liit. Tallinn, 1k 3.
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ega jatkusuutlik. Kui iiks kogudus avaldas arvamust, et kogudus ei peaks tegelema sotsiaaltooga,
siis on sellega jdetud tdsiselt vOotmata nii {iht riigipoolset ootust kogudusele, kui ka iiht Liidu
olulist td6valdkond. Liit on ndinud oma arengukavas’®, et sotsiaaltddst vdib saada iiks kdige

mahukam to6haru, kui luua tihe koosto6 side Liidu ja kogukonna vahel.

Sama suhtumist véljendab Charles F. Kemp raamatus ,,Cities and Churches”, deldes, et oluline
on koost6d koguduste ja sotsiaaltod agentuuride vahel. Kirikut hakatakse aktsepteerima, kui
kirikus hinnatakse keha tervist sama oluliseks kui vaimset tervist. Koost66 ei tohiks koguduse
jaoks muutuda ohuks, vaid vaartuseks. Ka pastor ei saa hdivatud olla iiksnes inimeste vaimsete
vajaduste rahuldamisega, vaid peab tegelema sotsiaalsete vajadustega. Selleks, et kirik saaks
rahuldada komplektselt kogukonna inimeste vajadusi, on oluline koostdd teiste

ametkondadega.”

Vaadates koguduse koostddd kohaliku kogukonnaga véi siis sidet omavalitsusega, tuleb vilja,
et mitmed omavalitsused ootavad koguduste-poolset initsiatiivi, andes endast ja enda soovidest
ka miérku. Vastustes, kus on mainitud hédid suhteid, ei tdhenda see automaatselt, et koost6d
toimib maksimaalsel voimalikul tasemel. Suhted saavad olla head ka siis, kui iiks ei sega teist
oma tegemistega. Vastustest tuleb vilja ka neid kogudusi, kes ongi tugevates sidemetes
kohaliku omavalitsusega kasvdi kalmistu haldamises voi siis uue pithakoja ehitamisel. Eriliseks
tugevaks 1oimumise mirgiks ega koostoosidemeks ei saa to6 autor pidada piihade ajal
kogukonna inimeste kdimist koguduse jumalateenistustel, kui sellele ei jargne dialoogi ega
tagasisidet, mis annab ka teisele poolele vOimaluse diskussiooni arendada ja protsessides

osaleda.

Usna sagedaseks pdhjuseks, miks kogudus enam ei toimi ja hiibub, tuuakse maal elavate
inimeste arvu kahanemine kas negatiivse iibe voi viljardnde tottu. Kindlasti ei tohiks seda
tegurit vihetdhtsaks pidada, kuid kiisimusele, kui palju on koguduse mdjupiirkonnas inimesi,
on koige viiksema numbrina nimetatud 100 ja suurima numbrina 35000 inimest. Jéttes vélja
aarmused, elab iihe vaadeldava viikekoguduse mojupiirkonnas keskmiselt 2000 inimest, mis
on autori jaoks iillatavalt suur arv. Argument, et rahvast on véhe ei saa olla vidikekoguduste
hiabumise pdhjuseks. Uhe piirkonna vanema vastusest vdib lugeda, et viikekoguduse kiekiik
sOltub sellest, kuidas nemad ise ennast ndevad: kui neil on eesmirk, kuhu ja miks kasvada, siis

laheb nende kidekidik ka tousvas joones. Vaadates selle konkreetse piirkonna koguduste

0 Eesti EKB Koguduste Liidu arengukava aastateks 2012-2017.
I Kemp, Charles F. (?). The Pastor and Community Resources. — Lee, Robert (ed.). Cities and Churches.
Philadelphia: The Westminster Press, pp. 301-302.
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statistikat, siis ei ole lihegi vdikekoguduse arvniitajad kasvanud, vaid iiks kogudus on suutnud
piisida stabiilne. Autoril tekib siinkohal kiisimus, kas see argument peab paika, sest miks ainult
iiks kogudus on olnud suuteline endale kindlaid eesmérke piistitama, et kasvada voi vahemalt

stabiilsena piisida.

Otsides lahendusi, kiisib autor kogudustelt, millist abi kogudus vajab, et olla toimiv kogudus
nii Liidu kui kogukonna teenimisel? Kokku tuli kakskiimmend erinevat soovi ja ettepanekut,
kuidas tohustada Liidu abiga vdikekoguduste t66d. Kdige rohkem oodatakse uut pastorit ning
lisaks veel uut ja virsket t66jdudu. Uheks soovituseks oli ka viikekoguduste pastorite
tootilesannete suurendamine mitme vdikekoguduse liitmise ndol ja sellest tulenevalt ka palga
maksmine. See mdte iihtib ka piirkonnajuhi mdttega, kes soovitas viia 1dbi haldusreform ja
sellega seoses moodustada mitme viikekoguduse liitmise teel iiks ja elujouline kogudus koos
lisatasu maksmisega pastorile. Lisatasu all on mdeldud ajaliku t66 korvalt teenitud palgale lisa
maksmist Liidu poolt pastori to6 eest. Liidu peasekretéri 2015. aasta aruandest on néha, et Liidu
kasutuses on olemas senisest suuremad rahalised vahendid pastorite toetamiseks ja ka kiriku-
ja kogudusehoonete remondiks ">. Kas see info jouab viikekogudusteni ja on neil siis

motivatsiooni sellest ka kinni haarata, on juba teine kiisimus.

On kogudusi, kes on ka vaimselt vésinud, kes ei ole suutelised enam otsima uusi lahendusi,
vaid kdivad veel koos inertsist ja suurest kohusetundest, kuid ei nde oma kogudusele erilist
tulevikku. Kuid on ka selline néide, kus on kogudus, kes nédeb tulevikus palvela juurdeehituse
vajadus, sest t00 laieneb, on leitud sisemist motivatsiooni ja ennast arendavaid tootegijaid, kes

haaravad kinni Liidu poolt pakutavatest arengu- ja koostd6 vdimalustest.

Koostd6 ei saa olla eesmirk omaette, vaid koostdd on mingi eesmérgi saavutamiseks vajalik
komponent. T66 kdigus on autorile selgunud, et iiks kogudus, eriti védikekogudus, ei saa
tiksikult olla terviklik Kristuse ihu, isegi kui ta tdiidab monda todiilesannet maksimaalselt hésti.
Nii nagu korv voi jalg ei ole ihu, vaid tiks osa ihust. Terviklik ihu saab olla see, kui kdik keha
osad on omal kohal ja tdidavad oma rolli. Nii tundub olevat ka Liiduga, mis tervikuna on
voimeline peegeldama tervikpilti Kristusest, kus ka iga vdike kogudus on omal kohal ja tditmas
oma funktsiooni. Eelpool toodud kirjanduse analiiiisist ja kiisitluse vastustest on vdimalik
jareldada seda, et viikekogudused, soovides olla iiksikult terviklik Kristuse ihu, seab ette nii
suured kohustused, mida ei olegi vdimalk tédita. Hoides kinni koguduse (ajaloolisest) nimest ja

pastori prestiizist, vOib see tulevikku vaadates olla komistuskiviks Kristuse ihu iilesehitamisel.

2 Tamm, Erki 2015. Peasekretiri aruanne. — Aastaraamat 2015. Eesti EKB Koguduste Liit. Tallinn, Ik 15.
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Teatud juhtudel on vdimalikeks valikuteks vaid koost6o joudude ithendamise ldbi voi

hiibumine.

Oluliseks osaks on senisest tugevama teavitustdo tegemine Liidu poolt vdikekogudustes. Paljud
kogudused ei ole erinevatel pohjustel teadlikud Liidu poolt pakutavatest voimalustest. Kaudselt
see info liigub, kuid tdhenduslikuks saab see liksnes vihestele kogudustele. Iseloomuliku néite
voib tuua koguduste muusikatdd valdkonnast: 2015. aastaraamatust voib lugeda fakti, et ,,Liidu
kogudustes tegutseb kokku 116 viiiksemat vdi suuremat muusikakollektiivi”’. Statistika pdhjal
voiks 6elda, et olukord on lisna hea: Liidus on keskmiselt 1,4 muusikakollektiivi iihe koguduse
kohta. Tegelikult vajaksid paljud viikekogudused muusikalist abi oma jumalateenistustel,
rddkimata suurematest tdhtpdevadest, ja paljud muusikakollektiivid ka ootavad kutset
viljasoditudeks, kuid autor ei ole leidnud mingisugust komplektset infot, kus oleks kogudustes

tegutsevate muusikakollektiivide loetelu ja kontaktandmed.

Uurimustoo jéreldusena on autor seisukohal, et viikekogudused voiksid liituda kas omavahel
voi piirkonna suurema kogudusega, vihendades sellega raamatupidamisest tingitud muresid ja
majanduskoormust, mis on iiksikutel kogudustel eraldiseisvatena raske kanda. Piirkonna juhi
rolli voiks asendada koost66- ja abimeeskonna voi rakkerithma juhi rolliga. See vdiks olla
pastorit6d kogemusega ja organisaatorivoimetega isik, kellel ei ole omaette kogudust, kuid kes
kaardistab regulaarselt viikekoguduste vOi1 osakondade vOimalusi ja suutlikust. Koos
moodustatud meeskonnaga otsib ta avastatud kitsaskohtadele lahendusi ja arendab koost6dd
teiste koguduste voi piirkondadega vajaliku terviku tagamiseks. Liidu president M. Remmeli
kokkuvottest Liidu elu ja tegevuse osas on néha, et viikekogudustel on téita oluline roll Liidu
koguduste 16imumisel iiksteist vastastiku toetava ja rikastava vendluse loomise nimel. Kui
pidada viikekoguduste funktsionaalsust kiisitavaks ja tuleviku mottes jatkusuutmatuks ning
hadbumist paratamatuseks, mille vastu pole motet seista ja selleks ressursse kulutada, siis seab

selline suhtumine ohtu ka Liidu kui elumuutva usuliikumise ja kui vendluse piisimise.

Siiski tuleb tddeda, et Liit on tegelenud ja tegeleb ka edaspidi viga paljudes valdkondades ning
on teinud omalt poolt koik, et likski kogudus ei peaks jddma tiheski valdkonnas ilma toetuseta,
kuid tegelikkuses need tegevused tihtipeale kogudusteni ei joua. Vdikekogudused tunnevad end
sageli oma muredes {iksi jdetuna, ning siinjuures ei oma olulist tdhtsust, kas see on tingitud neist
enestest voi millestki muust. Oluline on see, kuidas sellest probleemist iile saada, et séilitada ja

parandada iihtse vendluse tunnet. Probleem on ka selles, et kogudused ei teadvusta endale

3 Remmel Meego 2105 Eesti EKB Koguduste Liidu 2014. aasta elust ja tegevusest. — Aastaraamat 2015. Eesti
EKB Koguduste Liit. Tallinn, 1k 7.
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piisavalt histi, et ka iihe nidhtava tegevusega tegelemine (nt jumalateenistuste pidamine) v3ib
endas sisaldada koiki nelja pohifunktsiooni. Seetdttu on iiheks olulisemaks ja esmaseks
ilesandeks teadvustada viikekogudustele nende t66 olulisust ka {ihel ,,rindel” ja suurendada
ning parandada otsest infolevikut koikide voimaluste osas, mida Liit kogudustele pakub, ning
usutavasti loodava erimeeskonna suhtluse ja koost66 kaudu motiveerida koguduse juhte

kasutama igat vdoimalust oma koguduse elu parandamiseks.
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KOKKUVOTE

Autor on piitidnud oma diplomit6os kaardistada ja avada erinevatest vaatenurkadest Liidu
viikekoguduste probleemi, esitades kdigepealt teemavaliku pohjendused. Sissejuhatuses on
lithidalt avatud piiratud funktsioonidega vdikekoguduste probleemika, tutvustatud pdgusalt

uurimismeetodeid ning liihidalt lahti seletatud peatiikkide sisu.

To66s on vilja toodud erinevaid koguduse funktsioone ja todvorme, mida on kajastatud ning
selgitatud erinevate allikate pohjal. Autor saab tddeda, et olles ndhtavalt suunatud vaid iihele
tooharule, tdidab kogudus tegelikult juba mitut erinevat funktsiooni. Niitena voOib tuua
plihapédevakooli: kogudus, kus piihapidevakool tegutseb, tdidab selle todvormiga sisuliselt nelja
pohifunktsiooni — osadust, Opetust, iilistust ja evangelismi —, mille 1&bi on kogudus dnnistuseks

nii oma litkmetele, naaberkogudustele kui ka kohalikule kogukonnale.

Autor tddeb, et on mitmeid erinevalt viljendatud seisukohti nii Liidu iildistes dokumentides kui
vaimulike autoriteetide arvamusavaldustes, mis on enamasti kantud piihitsuslikest ja
vaimulikele talitustele orienteeritud motetest. Kuid esile on toodud ka muid Liidu identiteeti
maiiratlevaid funktsioone: nagu piibli- ja palvetunnid, misjoni- ja evangeelne t60, kirjanduse
levik, koostéovalmidus, abielu hoidmine ning uute koguduste rajamine. Kiisimus on, mil
madral ja kuidas neid funktsioone rakendada, mis tagaksid koguduste jatkusuutlikkuse nii
fiisilises kui vaimulikus mottes. Liit on kiill oma arengukavas toonud iisna pdhjalikult vélja
oma koostdo eesmérgid kogudustega, kuid dhku jéédb kiisimus, kas see ka reaalselt nii toimib,
nagu kavandatud? Autori arvates on vaja luua nii koguduste endi kui koguduste ja Liidu vahele
tugev tihendusliili, kes aitaks kogudused vélja infosulust ja tiksindustundest, tuues esile kdiki
vOimalusi, mida Liit on omalt poolt vilja tootanud koguduste jatkusuutlikuks arenguks. T66s
on esile tostetud koostdd olulisust nii koguduse sees ja koguduste vahel kui ka kogukondlikul
tasandil. Erinevate uuetestamentlike ndidetega on piiiitud avada piibelliku mdddet koostoost
ning tihtlasi ndidata, milliseid erinevaid reaktsioone voib see esile kutsuda. Parimaks koost6o

nditeks saab siiski olla erinevate liikmete omavaheline seotus ja koostdo iihes Kristuse ihus.

Siiski tuleb tddeda, et Liidu vdikekoguduste litkmelisus on kahe kiimnendi jooksul kahanenud
ca 38%. Viaga tosiselt on kahanenud ristimiste arv viikekogudustes. Selget langustendentsi v3ib
tdheldada ka plihapdevakoolilaste juures, ainult noorte arv kogudustes on jidnud samaks, kuid

see number vaiks olla palju suurem. Kindlasti ei ole diglane vaadata siinjuures ainult Liidu ja
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koguduste suunas, vaid arvestada tuleb kindlasti ka {ildiste iile-eestiliste demograafiliste

muutustega.

Oluline on teada, et Liit ei saa olla ilma kogudusteta, sh ka vdikekogudusteta, sest ta ongi
koguduste liit. Kongregatsionalistlikud kogudused vdiksid teoreetiliselt kiill iseseisvalt
hakkama saada, kuid eriti vdikekogudused ei oma iseenesest selliseid ressursse, mida neil oleks
vaja normaalseks ehk tegusaks toimimiseks. Autor on pliiidnud t66s vilja tuua Liidu ja
koguduste peamise iihisosa, mis kajastavad Liidus kokku lepitud peamisi funktsioone lébi
iiksikkoguduste tegevuste. See on voimaldanud kdesolevas t00s ndidata nii 1dbi
dokumentatsiooni kui ka 1dbi erinevatel tasanditel tegutsevate inimeste suhtumiste analiilisimise
iihe kandva joonena osadust 1dbi koostéo. See aitab tagada nii viikekoguduste kui vendluse
jatkusuutlikkust kui ka koguduse ja kogukonna ning vendluse ja {ihiskonna vastastikkuse moju

jatkumist.

Veel on mitmeid koostdovaldkondi, kus kogudus saab kaasata kogukonda oma ja sellega ka
Liidu tegemistesse. Kindlasti ei ole selles t60s esitatud kogu voimalik tihistegevuse loetelu, sest
igal kogudusel on omal algatusel voimalik tekitada kogukonnaga erinevaid koostoopunkte.

Sellekohaseid néiteid kogukondlikest ettevdtmistest on td0s ka esile toodud.

Autor usub, et koostod tohustamisega ldbi spetsiaalsete meeskondade voi rakkeriihmade on
voimalik paljusid vdikekogudusi, kes hetkel on motivatsiooni kaotanud, uuesti iiles dratada ja
piisavalt motiveerida. Kiillap leidub pea igas vdikekoguduses ka oma arengupotentsiaali viike
tagavara, millelt konkreetse abi korral startida. Vaja on vaid selget tduget viljastpoolt kogudust,

et kogudus nieks, et kdik ei ole veel lootusetu.

Selle uurimistooga on autor iiksnes praotanud ukse vdikekoguduste maailma. Edasises t00s
oleks vaja juba vaatluse alla votta erinevad toovaldkonnad, mida on viikekogudusel voimalik
rakendada, kuid mis teatud asjaoludel on soikunud. Samuti tuleks edaspidi tegeleda kiisimusega,
missugustel pdhimdtetel ja missuguste joududega tuleks moodustada viikekogudusi erinevates
toovaldkondades aitavad meeskonnad voi rakkerithmad, et deklareeritud koostdod voiks

muutuda kogetud reaalsuseks.
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LISAD

Lisanr 1
Kiisimused koguduse pastorile
Austatud koguduse pastor!

Olen Korgema Usuteadusliku Seminari iliopilane Urmas Metsamaa ja podrdun Teie poole palvega
aidata kaasa minu 16put66 valmimisele. Palun leidke aega ja voimalust vastata kirjalikult allpool toodud
kiisimustele ja saata vastused e-kirja teel (urmas.bio@gmail.com) hiljemalt 10.04.2015 Tépsustavate

kiisimuste korral palun luba Teiega tdiendavalt iihendust votta.
Vastajatele on tagatud anoniiiimsus ning saadud vastuseid kasutatakse tiksnes 16putd6 koostamisel
Ette tédnades

Urmas Metsamaa

1. Mis on Teie arvates antud ajahetkel Teie koguduse funktsioonid’”*? Andke neile palun

omapoolne hinnang.

2. Milliseid funktsioone peaksid Teie arvates koguduses olema, et tunneksite end toimiva ja

jatkusuutliku kogudusena?

3. Mil mééral on Teie kogudus suutnud kaasajastada oma sisemist potentsiaali (erinevad

koolitused, dppepédevad, seminarid) ja millist abi olete selles osas saanud Liidult?
4. Mil moel on Teie kogudus 16imunud kohaliku kogukonnaga?
5. Kui suur on Teie koguduse mojupiirkonnas olevate inimeste umbkaudne arv?

6. Kas ja kui, siis millist abi vajab Teie kogudus tulevikus, et olla toimiv kogudus nii Liidu kui

ka kogukonna teenimisel?
7. Millisena tahaksid ndha oma kogudust kiimne aasta pérast ja milline on Teie arvates reaalsus?

8. Kas on veel midagi mida tahate 6elda oma koguduse elu kohta?

4 Funktsiooni all mdtlen mingit koguduse talitust, tegevust voi iilesannet, millega kogudus hetkel pdhiliselt
tegeleb, néiteks palveteenistus, vanurite hooldus, piiblitunnid vdi isegi palvemaja kui hoone sdilitamine.
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Lisa nr 2
Kiisimused piirkondade juhtidele
Austatud piirkonna juht!

Olen Korgema Usuteadusliku Seminari iilidpilane Urmas Metsamaa ja p6drdun Teie poole palvega
aidata kaasa minu 16put66 valmimisele. Palun leidke aega ja vdimalust vastata kirjalikult allpool toodud
kiisimustele ja saata vastused e-kirja teel (urmas.bio@gmail.com) hiljemalt 10.04.2015. Tépsustavate

kiisimuste korral palun luba Teiega tdiendavalt iithendust votta.
Vastajatele on tagatud anoniiiimsus ning saadud vastuseid kasutatakse iiksnes 10putd6 koostamisel
Ette tédnades

Urmas Metsamaa

1. Kuidas olete rahul oma piirkonna viikekoguduste eluga?
2. Kuidas Teil on korraldatud koost66 piirkonna viikekogudustega?

3. Kas Te nédete monofunktsionaalsel viikekogudusel tulevikku EKB Liidu maastikul ja oma

piirkonnas? Kui jah, siis millist funktsiooni nad peaksid Teie arvates tditma?

4. Mida peaks ja saaks teha Liit viikekoguduste olukorra parandamiseks?

Lisanr3

Kiisimused omavalitsuste juhtidele

Austatud omavalitsuse juht!

Olen Korgema Usuteadusliku Seminari tlidpilane Urmas Metsamaa ja poordun Teie poole palvega
aidata kaasa minu 1oput66 valmimisele. Palun leidke aega ja vdimalust vastata kirjalikult allpool toodud
kiisimustele ja saata vastused e-kirja teel (urmas.bio@gmail.com) hiljemalt 10.04.2015. Tépsustavate

kiisimuste korral palun luba Teiega tdiendavalt {ihendust votta.
Vastajatele on tagatud anoniilimsus ning saadud vastuseid kasutatakse liksnes 10put66 koostamisel
Ette tdnades

Urmas Metsamaa
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1. Kas ja kui, siis mil moel Te olete teadlik antud koguduse tegemistest Teie piirkonnas?
2. Millist tdhendust omab antud kogudus Teie kogukonnas?

3. Missugused tulevikuootused on Teil seoses antud koguduse igapdevaelu ja todga Teie

kogukonnas?

4. Kas niete lisaks veel mingeid tdiendavaid vajadusi koostodks antud kogudusega?

Lisanr 4

Viikekoguduste liikmelisuse diinaamika
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Lisanr 6

Viikekoguduste arv, kus on suurenenud liikmelisus
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Lisanr7

Viikekoguduste arv, kus on kahanenud liikmelisus
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Lisa nr 8

Tegevuse 16petanud kogudusi
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Lisanr9

Juurde tulnud kogudusi
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SUMMARY

The Cooperation between the Small Churches in the Union of Free
Evangelical and Baptist Churches of Estonia and the Union and the
Community Through the Prism of Spheres of Activities

Urmas Metsamaa

In his thesis, the author has tried to point out and analyze the problems of small churches of the
union from different points of view. First of all, he submits the reasons why he chose this thesis.
In the introduction, the problems of small churches with limited functions are briefly presented,

research methods are shortly introduced, and the contents of chapters are explained.

The thesis describes different functions and forms of churches that were reflected upon and
explained based on different ressources. The author recognizes that, even though visibly
directed to only one line of work, the church fulfills many different functions. Take for example
Sunday school: A church that has an active Sunday school basically executes four main
functions—communion, education, praise, and gospel—through which the church is a blessing

for its members, neighbouring churches, and the local community.

The author recognizes that there are many differently expressed statements in the union’s
general documents and in clergyman dictums. But other functions such as Bible study and
praying hours, missionary and gospel work, the spreading of literature, the ability to cooperate,
marriage counseling, and the building of new churches also define the union’s identity. The
question is how to apply these functions so that it gurantees the sustainabilty of the church,
physically and mentally. The union has thoroughly pointed out its cooperative goals with

churches; however, the question remains: Does this also work out in reality?

The author thinks that it is essential that a strong bond exist between churches and the union
because the union could help churches out of a feeling of solitude. The thesis also highlights
the importance of cooperation between the church, other churches, and the community. By
using examples from the New Testament, the author has tried to illustrate the Bibilical version
of cooperation and also show the different reactions it aroused. Still, the best example of this is

the bond between members and cooperation in the body of Christ.
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It must be recognized, however, that the number of small churches in the union has decreased
by 38%. The number of christenings has seriously decreased in small churches. A clear decrease
in the number of children who attend Sunday school can also be seen. Only the number of
youths has stayed the same, but that number has the potential to be a lot larger. The author
believes that it is not fair to search out the problem only from the standpoint of the union or

churches but from the standpoint of demographic changes.

It is important to note that the union cannot exist without the churches, even small churches,
because it is a union of churches. Congregational churches coukd be independent, but small

churches have few resources that would enable them to be independent of the union.

There are many other cooperative domains in which the church can involve its community into
the church’s action and therefore the union’s action. This thesis does not include all possible
activities because every church has a chance to cooperate with its community in many different

arcas.

The author believes that, by developing cooperation by special teams, it is possible to motivate
small churches. Every small church has potential hidden somewhere that could develop into
something bigger, if it were provided with some help to find it. Sometimes, some help from

outside is needed, so that the church could see its situation was not hopeless.

The author has given only a small peek into the world of small churches. Further research would
require the examination of domains of work that small churches could apply but that have
somehow stagnated. Other questions that could be applied could include the types and
principles and forces that could be used to create teams to help small churches make the stated

cooperation a reality.

Thesis 1s written in Estonian
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